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SINDICATO DOS TRABALHADCORES EM ESTABELECIMENTO! IéEA
ENSINO DA REDE PARTICULAR DO ESTADC DO MARANHAO -
SINTERP/MA

ALTERACAO ESTATUTARIA

TITULO1
DO SINDICATO

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO E FINALIDADE

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular
do Estado do Maranhio, com sede na Rua da Alegria, n° 56, Centro, Sao Luis/MA, foro em
Sio lLuis, base territorial em todo Hstado do Maranhio, com duracao por tempo
indeterminado, sendo constituido pata fins nao lucrativos de estudo, defesa, coordenacio,
orientacido e representacio da categoria profissional dos trabalhadores em estabelecimentos
de ensino patticular de todos os ramos, niveis, graus (educacio infantil, ensino médio e
ensino supetiot) e cutsos, independente das suas convicgbes politicas partidarias, religiosas,

tendo como principios basicos a democracia, autonomia e liberdade.

Art. 2° - O Sindicato representara todos os trabalhadores em estabelecimentos de ensino da
rede particular, assim como os das entidades educacionais de carater privado tais como 2as
cooperativas, escolas comunitarias e as escolas mantidas pelo SESL

§ 1° Dentre as categorias representadas incluem-se os professores, orientadotes educacionais
e pedagbgicos, supervisores educacionais e pedagogicos, administradores escolares,
instrutotes, auxiliares de administracio, auxiliares de disciplina, técnicos e auxiliares de
recursos audiovisuais e todos os empregados gue ndo pertencam as categorias diferenciadas.
§ 2° O Sindicato representara tainbém os aposentados nos termos do caput e paragrafo

anterior.

DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Art. 3° - Constituem finalidades precipuas do Sindicato:
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a) Conquistar melhorias nas condicoes de vida e de trabalho de seus representados;

b) Ampliar e defender a independencia e autonomia da representacao sindical;
¢) Atuar na manutencao e na defesa das insutuicOes democraticas brasileiras;
d) Defender a solidariedade com todos os movimentos da classe trabalhadora e dos

povos que caminham na perspectiva de uma sociedade livre e igualitaria.

Art. 4° - Para a realizacdo das finalidades mencionadas nos artigos anteriores incumbe ao
Sindicato:

a) Defender os direitos e intetesses, coletivos ou individuais, dos integrantes da
categoria profissional representada, em questoes judiciais ou administrativas,
inclusive como substituto processual;

b) Estabelecer negociacdes com a representacao da categoria econdmica, visando a
obtencio de melhorias para a categoria profissional;

¢) Decidirt em Assembleia Geral da Categorta Profissional ou dos trabalhadores
interessados, sobre a oportunidade e conveniéncia de exercer o direito de greve e
sobre os interessados que devam, por meio deste direito, serem defendidos;

d) Eleger ou designar os representantes da categoria, inclusive para composicio dos
Colegiados dos 6rgaos publicos;

e) Impetrar mandado de seguranca coletivo e ajuizar acoes coletivas ou individuais em
defesa dos integrantes da categoria profissional representada;

f) Manter relagdes com as demais associagoes de categorias profissionais para a
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

g) Celebrar convencoes e acordos coletivos de trabalho, bem como suscitar dissidios
coletivos;

h) Interceder junto as autoridades competentes no sentido do ripido andamento e
rapida solucao de todos os problemas que digam respeito a categoria profissional

representada;

iy
o

Prestar assisténcia juridica, bem como cursos de atualizacio profissional, promocio
de atividades socioculturais, através de convénios com entidades especializadas ou
com recursos proprios do Sindicato;

) Estimular e encaminhar a OLT (Organizacio por Local de Trabalho);

k) Instalar delegacias sindicais nas regiGes abrangidas pelo Sindicato de acordo com as

suas necessidades especificas;
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) Criar condices de autossustento das delegacias criadas nas diversas localidades
Estado;
m) Desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse da categoria

profissional representada;

Paragrafo Unico — Os servicos previstos na alinea i serdo condicionados aos recursos

financeiros da entidade.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO1
DO QUADRO ASSOCIADO

Art. 5° - Terdo garantido o direito de associat-se ao Sindicato todos os trabalhadores com
vinculo empregaticio e os aposentados da categoria profissional representada em toda a base
territorial.

§ 1° - A admissdo no quadro social dar-se-a mediante a apresentacio do formulario préprio
devidamente preenchido dirigido a diretoria da entidade, acompanhado da fotocépia do
contrato de trabalho, CTPS ou contracheque, duas fotografias 3X4 (trés por quatro) e
pagamento da taxa de inscricao junto 2 tesouratia do Sindicato.

§ 2° - O formulario referido no pardgrafo anterior conterd declaracio de adesio e
subordinagdo as normas estatutarias, bem como a autotiza¢io para desconto da contribuicio
social em folha de pagamento.

§ 3° - Do indeferimento do pedido cabera recurso 2 Assembleia Geral, ficando a Diretoria
obrigada a encaminha-lo, na primeira que se realizar.

§ 4° - Os socios do Sindicato nao respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes

contraidas em nome da entidade.

CAPITULO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 6° Sao direitos dos associados:
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a) Utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste ]Sstatuto
desde que sejam previamente comunicadas a Diretoria e aprovadas pela mesma;

b) Votar e set votado em eleicoes de representacao na forma deste Estatuto;

c) Participar com diteito a voz e voto das instincias da entidade conforme o
estabelecimento no presente Estatuto, inclusive das reunides convocadas pela
Diretoria, sendo que, nestas, com direito a apenas a voz,

d) Usufruir-se das vantagens e servicos sociais oferecidos pela entidade;

¢) Requerer a Diretoria, junto com 10% (dez por cento) dos associados em dia com
suas obrigacoes sindicais, a convocacio de Assembleia Geral Extraordinaria;

f) Desligar-se do quadro social da entidade, mediante solicitacao por escrito 4 Diretoria;

g) Isentar-se do pagamento da mensalidade sem prejuizo dos demais direitos sindicais,
durante o prazo de prestacio do servico militar obrigatério e durante o periodo de

até 06 (seis) meses de desemprego;

Paragrafo Primeiro — Caso a Diretoria resista em convocar a Assembleia prevista na alinea
“e” deste artigo, o cabeca do requerimento de convocacio fari publicar edital, realizando

com os demais intetessados a Assembleia requerida e a presidira.

Paragrafo Segundo — Para usufruir das vantagens e setvicos oferecidos pela entidade, o

empregado deve estar filiado ha mais de 03 (trés) meses;

Paragrafo Terceiro — Caso o filiado peca o desligamento do quadro associativo da entidade,
para usufruir novamente dos direitos, vantagens e servicos oferecidos pelo sindicato, o

mesmo devera cumprir caréncia minima de 12 (doze) meses.

CAPITULO II
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sdo deveres dos associados:
a) Respeitar este Estatuto e as decisdes emanadas da Diretoria e da Assembleia;
b) Exigir o cumprimento das determinacdes deste Estatuto e o trespeito, por parte da

Diretotia, as decisdes e deliberacoes superiores;
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¢) Comparecer as Assembleias Gerais e as reunides para que for convocado ep
o Sindicato por todos os meios ao seu alcance, propugnando pelo espirito associativo
entre os trabalhadores;

d) Zelar pelo patrimonio e servico do Sindicato, cuidando da sua correta aplicacao;

e) Comunicar a0 Sindicato todos os assuntos que interessem a categoria e solicitar sua
atuacdao em todas as deliberacdes;

f) Desempenhar de maneira adequada o cargo ou funcio para que foi eleito ou indicado
e em que tenha sido investido, bem com atender aos pedidos de mnformacdes feitos
pela Diretoria sobre assuntos de interesse do Sindicato;

g) Pagar a mensalidade sindical até o 10° (décimo) dia wtil do més subsequente ao
vencido;

h) Nio aceitar salario inferior aos que forem pagos aos demais empregados antes de sua

admiss3o.

CAPITULO IV
DA PERDA DA CONDICAO DE ASSOCIADO

Art. 8° - Perderd a condicio de associado aquele que deixar de exercer a atividade
compreendida na categoria profissional dentro da base territorial do Sindicato ou que for
eliminado do quadro social nos termos deste estatuto, bem como, o associado que passar a

empregador no ensino particulat, ainda que no exercicio da representacio legal.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Att. 9° - Os associados sio passiveis das penalidades de adverténcia, suspensio e eliminacio
do quadro social.

§ 1° - A aplicacio das penalidades é da competéncia da Diretoria;

§ 2% - A aplicagio da penalidade de eliminacio do quadro social deveti ser precedida de
audiéncia do associado, mediante prévia notificagio para que possa, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar sua defesa, sob pena de nulidade;

§ 3% - Da aplicagio de qualquer penalidade o associado sera notificado por escrito, podendo,

no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral,

§

ficando a Diretoria obrigada a encaminha-lo na primeira que for realizada.



NP UVARIA DE AZEVED®
Reglstro Civil ds Peswoas Juridime
CROFILME o2 ( ( 14
§ 4° - Nao atendendo a notificacio no prazo de 10 (dez) dias de seu recebimeo’por ;ifls‘é
de recebimento (AR), a Ditetoria declarar a revelia e aplicard a penalidade, se for o caso,

notificando posteriormente o interessado da punicio.

SECAOI
DA ADVERTENCIA

Att. 10° - A adverténcia ¢ a penalidade a qual se submetera o associado por infracées nio

sujeitas a suspensio ou eliminacio.

SECAOQII
DA SUSPENSAQO

Art. 11 - F passivel de suspensio de seus direitos sindicais pot prazo nio supetior a 90
(noventa) dias o associado que:

a) Infringir dever previsto no presente Estatuto;

b) Ofender ou faltar com respeito, dentro ou fora do recinto da sede sindical e das
demais dependéncias do Sindicato, a0s membros dos 6rgaos diretivos, associados ou
quaisquer terceiros;

) Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem o devido credenciamento
da Diretoria ou da Assembleia Geral;

d) Ceder sua carteira de identidade sindical a outrem, para que aufira beneficios
concedidos pelo Sindicato;

) Deixar de pagar a mensalidade sindical por 03 (trés) meses consecutivos, sem motivo

justificado.

SECAO III
DA ELIMINACAGC DO QUADRO SOCIAL

Art. 12-R passivel da eliminacio do quadro o associado que:
a) For condenado a mais de dois anos de reclusio com trinsito em julgado da sentenca;
b) For reincidente em falta punida com suspensao;
¢) Praticar ato atentatério 2 moral ou tiver ma conduta comprovada na sede e demais

dependéncias do Sindicato;
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d) Nio regularizar sua situacio com o Sindicato no prazo de wgencm da su

¢)

prevista no art. 11;

Deixar de pagar a conttibuicio social por 06 (seis) meses.

Art. 13 — O associado que for desligado podera ser readmitido, a critério da Diretoria,

recebendo nova matricula, iniciando-se o curso de novo prazo de caréncia para usufruir dos

beneficios proporcionados pela entidade, inclusive para inscricao eleitoral, salvo no caso de

desligamento voluntirio.

TITULO III
DA ESTRUTURACAO E ADMINISTRCAO DO SINDICATO

Art. 14 — S3o orgios deliberativos do Sindicato:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

Congtesso.

Assembleia Geral.

Ditetoria Administrativa Colegiada.

Diretoria Executiva.

Delegacao de Representante junto 4 Federacio.
Conselho Fiscal.

Conselho de Delegados Sindicais.

CAPITULO I
DO CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 15— O Congtresso é um férum de deliberacao do Sindicato. Dele participam a Diretoria,

o Conselho Fiscal, a Representacio Federativa e os Delegados escolhidos pela categoria, de

acordo com o regimento do Congresso e na propotrcao do nimero de trabalhadores da base.

Art. 16 — A proposta do Regimento Interno do Congresso, que nio podera se contrapotr ao

presente Estatuto, serd discutida e votada em uma Assembleia da categoria, convocada para

essa finalidade, com antecedéncia de seis meses, que elegerd também uma comissio para

auxiliar a Diretoria na organizacio e nos encaminhamentos necessarios, inclusive na

determinacio de datas e prazo divulgados amplamente na categotia.
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Art. 17 — Compete a0 Congresso da Categoria avaliar a situacio politica, econdmica e social
do pais e a realidade da categoria; definir 2 linha de acao do Sindicato, as suas relacoes

intersindicais e o seu plano de lutas.
Paragrafo Unico: As teses deverio ser do conhecimento prévio dos Delegados.

Art. 18 — Fica recomendado 2 Diretoria a realizar pelo menos uma vez a cada gestao o

Congresso previsto no presente capitulo.

Art. 19 — O Congresso da categoria podera ser convocado extraordinariamente nas seguintes
condicoes:

a) Pela sua prépria iniciativa;

b) Pela Assembleia Geral da Categoria especialmente convocada para este fim.
§ 1°- O Congtesso Extraordinirio s6 podera tratar de assuntos para os quais for convocado.
§ 2° - O encaminhamento da convocacio do Congtesso Ordinario ou Extraordinitio serd
feito pela Diretoria do Sindicato. A convocacio deve ser a mais ampla possivel, utilizando-

se de todos os recursos de comunicacio disponivel na entidade.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20 — As Assembleias Gerais do Sindicato sio soberanas nas resolucdes que nio
contrariem a Constituicio, as leis e este Estatuto, podendo ser Ordinarias, Extraordinarias e

Eleitorais.

Paragrafo Unico — Nas Assembleias serio exclusivamente tratados os assuntos dos

respectivos Editais de Convocacio.

SECAO1
DAS ASSEMBLEIAS ORDINARIAS

Art. 21 — Realizar-se-4 a Assembleia Ordinaria anualmente, no ptimeiro semestre, para

tomada de contas da Diretoria, que devera apresentar relatério citcunstanciado das atividades

§ K«
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administrativas, bem como das receitas e despesas da entidade e, para discussio e aprovacao

da proposta orcamentiria para o exercicio seguinte.
SECAO II
DAS ASSEMBLEIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 22 — Realizar-se-30 as Assembleias Extraotdinirias para deliberarem exclusivamente
sobre as matérias constantes do Edital, por iniciativa:

a) Do Presidente;

b) Da maioria dos membros da Diretoria Executiva;

¢) De 10% (dez pot cento) dos associados quites;
SECAO III
DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS

Art. 23 — As Assembleias FEleitorais serdo realizadas por convocagao obrigatdria do
Presidente em exercicio, sob pena de perda do mandato para:
a) Eleicio dos membros da Ditetoria, Conselho Fiscal, dos Delegados e do Conselho
de Representantes da Federacio;
b) Eleicbes de candidatos ou de listas de candidatos a cargos de representacio

profissional e colegiados dos 6rgaos publicos.
SECAO IV
DA CONVOCA(;AO DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 24 — A convocacio das Assembleias sera feita pelo Presidente do Sindicato, por Edital
afixado na sede do Sindicato e divulgado entre os associados através dos orgaos de divulgacio
oficial do Sindicato, se houver, através de correspondéncia a ser encaminhada pelo correio
e, ainda, através de outros meios de divulgacio de que o Sindicato dispuser, no prazo de até

03 (trés) dias anteriores 2 Assembleia.
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Art. 25 — Para patticipar das Assembleias Gerais, o trabalhador provara sua identidade e

assinard a folha de presenca.
SECAOV
DO QUORUM PARA INSTALACAO E DELIBERACAO

Atrt. 26 — As Assembleias Gerais Extraordinarias instalar-se-io e funcionario em primeira
convocagao, com a presenca da metade mais um dos trabalhadores que integram a categoria
e, em segunda e ultima convocacio, com qualquer nimero de trabalhadotes, e as suas
deliberacées serdo validas quando tomadas pela maioria de votos dos presentes, constantes

da linha dos associados em condicio de votar.

Paragrafo Unico. — As Assembleias Elettorais e as Assembleias Gerais Ordinarias instalatr-se-
ao e funcionario em primeira convoca¢dao, com a presenca da metade mais um dos
associados e, em segunda e tiltima convocacao, com qualquer nimero de associado, e as suas
deliberacdes serdo validas quando tomadas pela maioria de votos dos presentes, constantes

da linha dos associados em condicio de votar.
SECAO VI
DA DIRECAO DAS ASSEMBLEIAS, DISCUSSAO E VOTACAO

Art. 27 — As Assembleias Ordinitias e Extraordinarias serdo presididas pelo Presidente do

Sindicato ou pelo seu substituto estatutario, ressalvado o disposto neste artigo.

Paragrafo Unico — A Assembleia de prestagao de contas serd presidida por associado

escolhido pelo plenario.
Art. 28 — Instalada a Assembleia, o Presidente compora a Mesa de Trabalho com seus
Diretores e solicitara ao Secretirio-Geral a leitura do Edital, colocando, posteriormente, a

matéria em discussdo e votacio.

Art. 29 — Sio os seguintes os processos de votacio:
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a) Por aclamacio;
b) Simbdlica;

c) Por escrutinio secreto.
Art. 30 — A votacio simbélica é manifestada simplesmente por sinais ou gestos.

Art. 31 — Na votacio por escrutinio secreto, o trabalhador serd chamado por ordem de
assinatura do livro ou folha de presenca a Assembleia e dever4 assinar no livio ou folha de
votagao, ao dirigir-se a cabine indevassavel.

Paragrafo Unico — Na hipétese de nio atender ao chamado, na conformidade da lista de

presenca, far-se-4 outra chamada antes de encerrada a votacio.

Art. 32 — As deliberagdes da Assembleia serio tomadas, obrigatoriamente, por escrutinio
secreto, nas seguintes hipoteses:

a) Eleicio para os 6rgios diretivos e administrativos do Sindicato ou para representacio

da categoria;

b) Tomada e aprovacio de contas da Diretoria;

c) Votacao da previsio orcamentiria e sua suplementacio;

d) Julgamento das decisdes da diretoria relativas as penalidades impostas aos associados;

e) Declaragio de perda do mandato de dirigentes sindicais;

f) Aquisicio, cessio ou alienacio de iméveis que importem em alteracio patrimonial;
§ 1% - A votagio secreta se processara perante a Mesa Diretora dos trabalhos que designara
dois escrutinadores para a contagem dos votos.
§ 2% - Instalar-se-do tantas secdes de {rotagﬁo quantas forem necessatias 4 ripida coleta de

VoOtos.

Atrt. 33 — Nas votacoes por aclamacio é assegurado ao trabalhador o direito de inserir em

Ata a declaragio de seu voto, o mesmo ocorrendo quando da votacio simbédlica.

Art. 34 — Na votacio por escrutinio secteto, antes da coleta de votos, compete a0 Presidente
da Mesa abrir a urna, exibi-la aos presentes, antes de fecha-la, iniciar a coleta de votos e
vetificar, antes da apuracio, se o niimero de cédulas coincide com o nimero de votantes

constante da lista.
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Att. 35 — Ap6s o término da sessio, lavrar-se-4 a ata dos trabalhos da Assembleia, qué serd

assinada pelo Presidente e Secretario da Mesa.,
CAPITULO III

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COLEGIADA

Art. 36 — O Sindicato tera uma Diretoria Administrativa Colegiada composta pela Diretoria
Executiva, pelos Delegados Representantes junto a Federacio, pelo Conselho Fiscal e pelos
Delegados Sindicais, estes escolhidos em seus respectivos distritos e/ou postos de trabalho,
todos trienalmente eleitos.

§ 1° - A Diretoria Executiva é formada por 07 (sete) membros efetivos e 07 (sete) suplentes;
§ 2° - A representacio junto a Federacio ser4 formada por 2 (dois) delegados efetivos e 02
(dos) suplentes;

§ 3% - O Conselho Fiscal sers formado por 03 (teés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes;
§ 4° - O nimero de Delegados Sindicais ser4 definido pela Diretoria Executiva, observando

o disposto nas regras que dispoem sobre Delegados Sindicais;

Art. 37 — Compete a Diretotia Administrativa Colegiada:

[ — Cumprir e fazer camprir o presente Estatuto, bem com as deliberacdes da categoria em
todas as suas instancias;

II - Propor alteracio neste Estatuto, inclusive no tocante a administracio;

IIT — Acompanhar a execugio de deliberacdes e diretrizes emanadas da Assembleia Geral;
IV — Determinar o provimento, por remanejamento, de cargo existente na Diretoria
Executiva, na Diretoria Administrativa Colegiada e no Conselho Fiscal, por perda de
mandato, rentncia, falecimento ou mmpedimento, observado o disposto neste Estatuto.

§ 1° - A Diretotia Administrativa Colegiada reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre
ou extraordinariamente sempre que a Diretoria Executiva convocar.

§ 2° - A Diretoria Administrativa ser4 insralada com na presenca da maioria absoluta dos seus
membros em primeira convocacio e com qualquer nimero em segunda convocacio e suas
decisdes serao tomadas por maiotia simples de votos, ressalvadas as excegbes previstas neste
Estatuto.

§ 3° - A Diretoria Administrativa Colegiada serd coordenada pelo Coordenador-Geral.
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§ 4° - O membro da Diretoria Administrativa Colegiada que faltar a trés reunices

motivo, sera destituido, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, para a Assembleia Geral.

CAPITULO IV

Art. 38 — A Diretoria Executiva do Sindicato é composta de 07 (sete) membros efetivos e

igual numero de suplentes, distribuidos nos seguintes cargos.
01) Presidente;
02) Vice-Presidente;

03) Secretario-Geral;

04) Secretario de Financas;

05) Secretirio Administrativo e de Assuntos Juridicos;

06) Secretario de Imprensa, Assuntos Educacionais, Politica Sindical e Assuntos

Parlamentares;

07) Sectetario de Cultura, Esporte, Lazer, Satde, Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 39 — Compete a Diretoria Executiva:

a)

b)

2
h)

)

Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto e as leis vigentes, buscando
promover o bem geral dos associados e da categoria profissional;

Decidir sobre a ctiacio de normas de funcionamento e convocacao das comissoes,
departamentos e dos servicos sociais mantidos pelo Sindicato;

Elaborar os regimentos das sessées da Diretoria;

Cumprir suas resolucoes e as Assembleias;

Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e o balanco anual;

Elaborar o balanco financeiro anual, o balanco patrimonial comparado, o relatério
das atividades administrativas e a proposta or¢camentaria, que deverio ser submetidos
a apreciagio da Assembleia Geral, com prévio parecer do Conselho Fiscal;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e nos regimentos;

Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocacio do Presidente ou de um membro qualquer da Diretoria;
Promover a utilizacio dos gastos do Sindicato de acordo com as possibilidades
financeiras da entidade;

Admitir e demitir funcionisios, fixar-lhes remuneragao, atribuir-lhes gratificacdes e

aplicar-Thes penas disciplinares;
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k) Organizar o processo sobre a perda de mandato 'ﬁgﬁgﬁéﬁ’g%%%ﬁrcﬁda Dh%or[? e
do Conselho Fiscal, a ser ratificada pela Assembleia;

) Deliberar sobte a admissio e readmissio de gratificacoes, ajudas de custos e demais
verbas necessarias ao desempenho das tuncoes dos diretores;

m) Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de interesse do Sindicato;

n) Deliberar sobre precos, condicdes e conveniéncias de locagdo patcial ou total de
iméveis do patriménio sindical;

o) Fazer, a0 término do mandato, prestacao de contas de sua gestio, no exercicio de
financeiro cottespondente, levantando os balancos de receitas e despesas, no livro
didrio e caixa, da contribuicio sindical e das rendas proprias por contador legalmente
habilitado, que além de assinatura deste, conterio as do Presidente e do Sectetitio de
Financas;

p) Deliberar sobre contratos, conveénios, ajustes e obrigacoes do Sindicato, dentro das
possibilidades orcamentarias, de acordo com a insercio da entidade no movimento
sindical;

§ 1° - As sessées da Diretotia Executiva serdo instaladas pelo Presidente e presididas por um
membro indicado pela maiotia dos presentes. A mnstalacio sera feita com a presenca da
maioria absoluta dos seus membros em primeira convocacio ou qualquer niimero em
segunda convocacao e suas deliberacées serio tomadas em votacio.

§ 2° - Na auséncia ou impedimento do Presidente, suas atribuicdes serio exercidas pelo seu

substituto estatutirio.
COMPETENCIA E ATRIBUIQ()ES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

DO PRESIDENTE

Art. 40 — Compete ao Presidente, além de outras atribuicSes legais e estatutiria:

a) Representar o Sindicato ativa e passivamente perante a administracio publica, em
juizo ou fora dele e onde se fizer necessiria a sua presenca podendo delegar seus
poderes;

b) Fazer executar as deliberacdes da Diretoria e da Assembleia Geral;

¢) Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerias, bem como convocar e presidir

as reunides e plenarias de associados, nos termos deste Estatuto;

d) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria e participar das discussées;
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¢) Rubricar os livros da Secretaria, os de Atas de Assembleias e Sessoes da Ditetoria;

f) Exarar despacho nos documentos submetidos 4 Diretoria, assinar a correspondéncia
sindical, os cartdes de identidade sindical e assinar, com o Secretario-Geral, as Atas
das reunides da Diretoria;

g) Assinar com o Secretirio de Financas os balancos, balancetes, proposta
or¢amentaria, suplementacao de verbas, os cheques, ordens de pagamento, contratos,
escrituras, documentos de crédito ou débito do Sindicato, bem como de suas
escrituracoes financeiras;

h) Atribuir encargos ou servicos aos Secretrios, além dos que constem das atribuicdes
especificas de cada um;

1) Sugerir, juntamente com o Secretirio de Administragio e Assuntos Juridicos, a
Diretoria a contratacio, demissio, punicio e fixagio de remuneracio dos
empregados e assessores;

) Realizar, juntamente com o Secretirio de Administracio e Assuntos Juridicos, apds
autorizagio da Diretoria, processo seletivo de empregados e assessores;

k) Elaborar, conjuntamente com o Secretario-Geral, o relatério anual da Diretoria e
submeté-lo a Assembleia Geral convocada pata apreciar a prestacio de contas anual
da Diretoria, nos termos deste Estatuto, constando do mesmo os seguintes dados,
dentre outros:

® Resumo das principais atividades sociais verificadas no decurso do ano,
inclusive os servicos prestados aos associados;

e Nuamero de associados matriculados e desligados no ano;

¢ Balanco e movimento financeiro,

® Balanco patrimonial comparado;

® Demonstragio da aplicacio das rendas sindicais, balanco patrimonial,
constitui¢io da Diretoria, do Conselho Fiscal e as alteragGes ocorridas nesses

61gaos no decurso do ano.
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 41 — Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e auxilid-lo no desemprenho de suas

funcdes nos termos deste Estatuto;
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Assumir as funcdes de Diretor de Patrimdnio ficando sob a sua responsabilidade 2
. ] o

administracio deste.

DO SECRETARIO-GERAL

Art. 42 — Compete ao Secretario-Geral:

2)

b)

g

h)

Elaborar plano de trabalho de sua respectiva rea para submeté-lo 2 apreciacio da
Diretoria;

Executar os planos de trabalho de forma a asseguratr o cumprimento das metas
estabelecidas pela Diretoria;

Exercer os atos de Secretaria, a guarda de livros e arquivos;

Lavrar as Atas das Sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, assinando-as
juntamente com o Presidente;

Assinar as cortespondéncias de suas atribuicoes;

Cootdenar e controlar a autorizacio e circulagdo de material em todos os setores do
Sindicato;

Otganizar a relacio de escolas e de representantes ou Delegados Sindicais em cada
escola;

Manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publicacdes e
correspondéncias;

Apresentar 2 Diretoria, mensalmente, o relatério dos servicos da sua competéncia;

DO SECRETARIO DE FINANCAS

Art. 43 — Compete a0 Secretario de Financas:

a)

b)

Elaborar plano de trabalho de sua respectiva area para submeter 2 apreciacio da
Diretoria;

Assinar com o Presidente os balancos, balancetes, a proposta orcamentaria,
suplementacio de verbas, os cheques e ordens de pagamento, contratos, escrituras e
demais documentos de crédito ou débito do Sindicato;

Providenciar o pagamento das despesas autorizadas;

Supervisionat, juntamente com o Secretirio de Administracio de Assuntos Juridicos,
o recebimento das mensalidades sindicais e demais valores e rendas do Sindicato;

Apresentar 2 Diretoria, mensalmente, o relatério dos servicos da sua competéncia;

# 1
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f) Executar os planos de trabalho de forma a assegurar o cumprimento das metas

estabelecidas pela Diretoria;
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS

Atrt. 44 — Compete a0 Secretirio de Administracio e Assuntos Juridicos:

a) Executar a politica do pessoal definida pela Diretoria;

b) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionirios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina sindical;

¢) Assinar contratacio, demissio, puni¢io e fixacio da remuneragao dos empregados e
assessores do Sindicato, de acordo com decisio da Diretoria;

d) Apresentar a Diretoria, mensalmente, o relatério dos servicos da sua competéncia;

e) Implementar o Setor Juridico do Sindicato e doti-lo de matetial, livros e publicacoes
necessirias ao funcionamento pleno do setor;

f) Elaborar plano de trabalho de sua respectiva area para submeter 2 apreciacio da
Ditetoria;

g) Executar os planos de trabalho de forma a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas pela Diretoria;

h) Ter sob o seu comando a responsabilidade do Setor Juridico do Sindicato e outros
cotrelatos;

1) Manter-se informado de todas as atividades relacionadas ao Setor Jutidico;

j) Elaborar relatério e fornecer dados estatisticos sobre o atendimento dos
trabalhadores que procuram o sindicato;

k) Acompanhar o desempenho do setor e as solucoes dos casos a ele apresentados;

) Implementar o Setor de Levantamento de Dados Estatisticos e Estudos
Socioeconémicos, desenvolvendo anilise economica para subsidiar as atividades do
Sindicato;

m) Elaborar e executar os planos de trabalho de sua respectiva area;

n) Promover atividades que possibilitem a integracio do associado aposentado nas
atividades desenvolvidas pelo Sindicato;

o) Acompanhar as demandas especificas dos associados aposentados;
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DO SECRETARIO DE IMPRENSA, ASSUNTOS EDUCACIONAIS, PO

SINDICAL E ASSUNTOS PARLAMENTARES

Art. 45 — Compete a0 Sectetitio de Imprensa, Assuntos Educacionais, Politica Sindical e

Assuntos Patlamentares:

a)

b)

)

h)

k)

y

m)

Elaborar e executar os planos, previamente submetidos 4 apreciacao da Diretoria, de
forma a assegurar o cumprimento das metas estabelecidas por aquela;

Promover, buscar e divulgar informacbes entre o Sindicato, categoria e 0 conjunto
da sociedade;

Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

Manter a publicacio e a distribuicio de todo o material informativo do Sindicato;
Ter sob o seu comando e responsabilidade o Setor de Imprensa e Comunicacio;
Incrementar as relagdes intersindicais do Sindicato com outras entidades sindicais
ligadas a area de educagio e com as entidades sindicais de trabalhadores em geral;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento das atividades mtersindicais, fazendo com
que o Sindicato patticipe de todas as atividades que visem a melhoria das condicées
de vida dos professores e dos trabalhadores em geral;

Incrementar na categoria a discussio sobre o movimento sindical e suas tendéncias,
inclusive sobre as Centrais Sindicais;

Promover e/ou estimular a participagdo da entidade em encontros intersindicais que
tenham como objetivo a defesa dos trabalhadores contra a exploracio a que estio
submetidos;

Promover e estimular a participacio da entidade em atividades intersindicais que
visem a elevacio do nivel da consciéncia politica e sindical da categotia e dos
trabalhadores em geral;

Manter contato com o Legislativo, informando-se constantemente a respeito dos
processos de interesses da categoria e dos trabalhadores em geral e participar das
atividades que visem pressionar o Legislativo;

Providenciar a elaboracio de cartilhas, documentos e outras publicacdes relacionadas
com a area de atuacio;

Organizar e incrementar planos sobre trabalhos de base, visando maior participacio
da categoria nas lutas dirigidas pelo Sindicato, a serem apreciados e, se for o caso,
aprovados nas reunides de Diretoria;

Organizar e incrementar planos e campanha de sindicalizacio;

JUVAdRIA DE AZEVEDES®



LaNRUARIA DE AZEVEDG
ﬁ Registro Civil de Pessosa Juridesss

DO SECRETARIO DE CULTURA, ESPORTES, LAZAR, SAUDE,
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

Art. 46 — Compete a0 Secretirio de Cultura, Esportes, Lazer, Saide, Seguranca e Medicina
do Trabalho:
a) Implementar o Setor de Cultura, Esportes e Lazer;
b) Assumir as funcées de Diretor de Educacio e Assuntos Culturais, promovendo e
patticipando de atividades préprias relativas a educacio e cultura, inclusive em
conjunto com outros sindicatos e entidades em geral;

¢) Promover atividades que permitam aos associados o acesso is mnformacoes
socioculturais;

d) Elaborar plano de trabalho de sua respectiva drea para submeter A apreciacio da
Ditetoria; '

e) Executar o plano de trabalho de forma a assegurar o cumprimento das metas
estabelecidas pela Diretoria;

f) Elaborar e executar planos de trabalho que possibilitem a existéncia permanente de
atividades desportivas e recreativas;

g) Promover atividades desportivas e recreativas no seio da categoria, visando uma
maior integracio, além do entretenimento e lazer;

h) TImplementar o Setor de Satde, Higiene, Seguranca e Medicina de Trabalho;

1) Acompanhar as condices de atendimento na area de satde pelos profissionais que
atendem os associados, seja através da prestacao de servicos pelo préprio Sindicato
ou através de empresas conveniadas com os empregadores;

j)) Denunciar as condicdes de atendimento quando forem precirias, inclusive, no
ambito de hospitais que prestam servicos mediante convénios;

k) Acompanhar as atividades das Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes das
empresas e colaborar como os empregados na organizacio do processo eleitoral das
CIPA’s;

) Denunciar e acompanhar junto 2 Superintendéncia Regional do Trabalho as
condicOes deficitarias de Seguranca do Trabalho e exigir do 6rgio a fiscalizacio e
elaboracio de laudos técnicos, com vistas 2 obtencio dos adicionais de insalubridade

e periculosidade por patte dos empregados;
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m) Promover campanhas de esclarecimento aos associados sobre as normas de égl ne,

seguranca e medicina do trabalho.
DELEGACAO DE REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO

Art. 47 — O SINTERP/MA participara do Conselho de Representantes junto & Federacio a
qual esta filiado.

§ 1° - A delegacio do SINTERP/MA junto 20 Conselho de Representantes junto 2
Federacio serd constituida de 2 (dois) membros com igual nimero de suplentes;

§2° - A eleigio e posse da delegacio de tepresentantes do SINTERP/MA junto 2 Federacio
serao realizadas juntamente com a eleicio e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
podendo ser eleito cumulativamente associado que concorrer a cargo da Diretoria Executiva

ou do Conselho Fiscal.
DO CONSELHO FISCAL

Att. 48 — O Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros e respectivos suplentes, com

mandato de quatro anos, terd com atribui¢do a fiscalizacio da gestio financeira do Sindicato,

Paragrafo Unico: A eleicio do Conselho Fiscal seri feita juntamente com a da Diretoria

Executiva e atenders aos preceitos estatutarios.

Art. 49 — Compete a0 Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre o balanco financeiro anual, balancetes mensais e o balanco patrimonial
comparado da entidade;

b) Demonstrar a aplicacio das rendas sindicais, a proposta orcamentiria e sua
suplementacio;

) Opinar sobre as despesas de grande porte, assim consideradas as que alcancam
valores superiores a 40 (quarenta) salarios minimos;

d) Examinar os documentos da receita e da despesa, conferit e dar visto nos
lancamentos dos livros fiscais e contabeis;

) Opinar sobre transacdes ou operagoes que importem em alteracio do patriménio

26

imobiliario;
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Art. 50 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e

extraordinariamente, quando convocado.

Art. 51 - Nio haveri cargos nem hierarquias entre os membros do Conselho Fiscal, devendo
a convocacao dos membros ser feita pelo Presidente do Sindicato e as atas das reunides e

pareceres serio lavrados por um dos membros escolhidos na reuniio.

Paragrafo Unico: Na impossibilidade de qualquer dos membros comparecer a reuniao
convocada pelo Presidente, 0 membro faltoso deveri comunicar-se previamente com a

Diretoria, para que o suplente seja convocado em seu lugar.
DO CONSELHO DE DELEGADOS OU REPRESENTANTES SINDICAIS

Art. 52 — O Conselho de Delegados e Representantes Sindicais, que poderi ser instituido
pela Ditetotia do Sindicato, é um 6rgio deliberativo, consultivo e de encaminhamento -
desde que nio contrarie o presente Estatuto, as deliberacées do Congresso da Categoria,
Assembleia Geral e da Ditetoria da Entidade — das atividades sindicais nos devidos locais de

trabalho.

Art. 53 — Sio membros do Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais, os
associados eleitos por voto direto e secreto, por local de trabalho, em eleicdes que podem

ocorrer no segundo semestre dos anos impares, com mandato de dois anos.

Paragrafo Unico: As eleicbes para Delegado Sindical observario as normas prevista no

processo eleitoral constante neste Estatuto.

Att. 54 - Os membros do Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais serdo eleitos

com igual nimero de suplentes.

Art. 55— As eleicdes ocorrerio pelo sistema de candidaturas individuais porlocal do trabalho,

em todas as cidades da base territorial.

Art. 56 — Independente do ntimero de membros da categoria, em cada escola havera, no

minimo, um Delegado ou Representante Sindical. A cada cinquenta membros da categotia
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de empregados em uma determinada escola, podera ser eleito mais um delegado ou

representante.
Atrt. 57 — As eleicoes serdo realizadas nas escolas onde houver candidaturas individuais.

Art. 58 — O Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais reunir-se-4, pelo menos,
uma vez a cada trés meses, em conjunto com a Diretoria do Sindicato e, de forma

extraordinaria, sempre que se fizer necessario.

Atrt. 59 — O Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais poderi ser convocado
extraordinariamente:
a) Pela Ditetoria do Sindicato;

b) Por metade mais um de seus membros;

Art. 60 — Compete ao Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Encaminhar todas as decises tomadas pelo Congresso e Assembleias da categoria;

c) Assessorar a Diretora do Sindicato na elaboragio do seu programa de atividades e na
elaboracio do seu orcamento anual;

d) Estabelecer a ligacio da Ditetoria do Sindicato com a categoria, por local de trabalho,
comunicando a Diretoria todas as sugestoes e criticas da categoria;

¢) Contribuir para a otganizacio e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas

pelos 6rgaos da entidade.

Art. 61 = Na hipétese do Delegado ou Representante Sindical faltar, sem justificativa, a trés
reunides consecutivas ou quatro alternadas, seus pates serao informados e deciditio se o
referido Delegado ou Represente ird continuar ocupando a funcio ou se serd substituido

pelo respectivo suplente.

Art. 62 — Na hipétese de auséncia de suplente para substituir o Delegado ou Representante
Sindical, serio realizadas novas eleicdes ¢ o Delegado ou Representante Sindical eleito

desemprenhari as funcdes até o fim do respectivo mandato.
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Art. 63 — Na hipétese de ndo houver inscricio de candidaturas para o Conselho de Delega
ou Representantes Sindicais, em determinada escola, no periodo previsto, as eleicoes poderio
ser feitas durante o periodo de dois anos, sendo que o cargo seta ocupado até o final do

mandato do Conselho de Delegados ou Representantes Sindicais.
TITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 64 — Nos casos de rentincia, auséncia ou impedimento eventual do Presidente, assumiri
o Vice-Presidente, fazendo-se a seguir, a convocacio do suplente, obedecida a ordem em
que for relacionada na reuniio de Diretoria que definiu a distribuicio dos cargos e a ordem

de supléncia.
Paragrafo Unico: As renincias serio formalizadas por escrito e dirigidas ao Presidente.

Art. 65 — O preenchimento dos demais cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal, e de

Delegados Representantes obedecera a regra prevista no artigo anterior.

Art. 66 — Ocotrendo rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, nio havendo
suplentes para preencher os cargos vagos de forma a assegurar o funcionamento dos 6rgaos,
o Presidente do Sindicato ainda que resignatario convocara imediatamente a Assembleia

Geral para que esta constitua e nomeia uma Junta Governativa.

Att. 67 = O Ditetor, o membro do Conselho Fiscal e o Delegado que perderem os cargos
nos termos deste Estatuto, ficario impedidos de concorrer 2 qualquer cargo de Direcio

Sindical ou representacio, por 02 (dois) mandatos consecutivos.

Art. 68 — O término do mandato dos suplentes convocados ou de novos dirigentes eleitos

em eleicio suplementat, coincidird com os dos membros efetivos da Diretoria em exercicio.

Art. 69 — Vagando dois ou mais cargos da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sem que existam
mais suplentes para serem convocados, poderdo ser realizadas eleicdes suplementares para

preenchimento dos cargos vagantes e respectivos suplentes.
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DA PERDA DO MANDATO

Art. 70 - Os Ditetores, Conselheiros Fiscais e Delegados Federativos, perderido seus
mandatos, na ocorténcia das seguintes hipoteses:

a) Mudanca de categoria;

b) Renuncia;

) Abandono de cargo, assim considerada a auséncia injustificada a 03 (trés) reunides
ordinarias e sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou, a auséncia alternada e
injustificada no decurso civil de 05 (cinco) reunides da Diretoria ou do Conselho
Fiscal;

d) Malversacio ou dilapidacio do patriménio social;

¢) Grave violacio do Estatuto;

f) Aceitacio ou solicitacio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio

de cargo;

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd deliberada pela Assembleia Geral em processo

que assegure ampla defesa ao interessado.
TITULO VI
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 71 — O Sindicato terd como principais fontes de recurso para a sua manutencio as
contribuicdes sindicais e assisténcias dos que participarem da categoria em Cuja representacio
esta investida a entidade, pela contribuicio social mensal, sendo seu patrimonio constituido:
a) Pelas contribuicdes sindicais e assisténcias dos que participarem da categoria em cuja
representacao esta investida a entidade;
b) Pela contribuicio social mensal;
c) Por doacdes;
d) Por bens e valores existentes ou adquiridos pela entidade e pelas rendas por eles
produzidas;

e) Pelos alugueis de iméveis e por juros de titulos e depésitos;
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Paragrafo Unico: Das contribuicdes previstas na alinea a, sera destinado um petrcentual de

10% (dez por cento) para formacio de fundo de grave.
Art. 72 — A Diretoria compete a administracao do patriménio do Sindicato.

Art. 73 — Aquisicio e alienacio de bens iméveis s6 poderio ser feitas apds prévia autorizacio
de Assembleia Geral.

§ 1° - A venda de iméveis sera efetuada pela Diretoria apés a decisao da Assembleia Geral
mediante concortréncia pablica, com edital publicado em jornal de grande citculacio na base
territorial do Sindicato ou no Diario Oficial, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° - Os recursos destinados ao pagamento total ou parcelado dos bens iméveis adquiridos
serdo reservados, independente dos recursos necessirios a manutencao das atividades do

sindicato.

Att. 74 — Os atos que Importatem em malversacio ou dilapidacao do patriménio do
Sindicato, constituem ilicitos que serdo punidos na esfera penal pela legislacio comum e na

esfera administrativa, nos termos previstos neste Estatuto.
TITULO VII
DAS ELEICOES E DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 75 = As eleicSes para a tenovacao da Diretoria do Sindicato, do Conselho Fiscal e
Conselhos de Delegados Representantes, setio convocadas pelo Presidente e realizadas a
cada quadriénio em conformidade com disposto neste Estatuto, sendo a presente alteracio

valida a partir do préoximo mandato.

Art. 76 — As eleicSes de que trata o artigo antetior serdo realizadas dentro do prazo maiximo

de 60 (sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias antes do término dos mandatos vigentes.

Paragrafo Unico — O término dos mandatos ocorrerd no dia 30 (trinta) do més de junho,

considerando o disposto no art. 75 deste Estatuto.

f\\
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DA CONVOCACAO DAS ELEICOES

Art. 77 — As elei¢des serdo convocadas com antecedéneia maxima de 90 (noventa) dias e

minima de 60 (sessenta) dias em relacio 2 data inicial de realizacio do pleito.

Art. 78 — No periodo maximo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato em
exercicio, a Diretotia devera convocar uma Assembleia para eleicao da Comissiao Eleitoral e
mnstrucao do processo eleitoral

Art. 79 — Cépias do Edital deverio ser afixadas na sede do Sindicato e seri divulgado
amplamente no seio da categoria, através dos meios disponiveis pelo Sindicato.

§ 1° Do Edital de Convocacio constara:

I — Datas, horarios e locais de votacio;

II — Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

I — Prazo para impugnacio de candidaturas;

IV — Datas, horarios e locais da segunda e terceita votacio, caso nio seja atendido o quérum
na ptimeira e na segunda, bem como a data da nova eleicio, em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

V — Data, horério e local da Assembleia Geral que ird escolher os membros da Comissio

Eleitoral e instruir o processo;

§ 2° Sera publicado Aviso Resumido do Edital de Convocacio, pelo mencs uma vez em
jornal de grande circulacio na base territorial do Sindicato, dele constando:

I — O nome da entidade;

II — O prazo para registro de chapas, que sera efetuado dentro do horario normal de
funcionamento da Secretaria;

I - Data e local de votacio.
CAPITULO II

DA COORDENACAO DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 80 — O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma Comissiao
composta de 03 (trés) membros, dentre os associados do Sindicato, eleitos em Assembleia
Geral e de 01 (um) representante de cada chapa registrada, os quais integrario a Comissio a
partir da data do registro da chapa.

§ 1° - As decisées da Comissio Fleitoral serdo tomadas pot maioria simples dos votos.

§ 2% - Ocorrendo empate na votacio e nio decidindo de outa forma, a Comissao Eleitoral
podera submeter a questdo a apreciacio da Assembleia Geral, em tempo habil.

§ 3° - O Coordenador da Comissdo Eleitoral serd eleito na Assembleia que designar os seus
membros.

§ 4° - O mandato da Comissio Eleitoral extinguir-se-4 com a posse da nova Diretoria.

Atrt. 81 — Compete 2 Comissio Eleitoral:

a) Proceder os registros das chapas no prazo 10 (dez) dias a contar da data de
publicagio do Edital, numerando-os por ordem de inscricio e recebendo a
documentacio apresentada port cada chapa;

b) Confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo maximo de
10 dias antes das eleicSes, desde que solicitada;

c) Designar os membzros das Mesas Coletoras, sendo o Presidente de sua livre escolha
e, os Mesarios, dentre os indicados pelas chapas concortentes, garantido a
participagio igualitiria das chapas inscritas, que apresentardo suas indicacdes
preferencialmente dentre os associados do Sindicato;

d) Credenciar os fiscais de cada chapa junto as Mesas Coletoras e junto as Mesas
Apuradoras, garantindo as condicdes para a sua atuacio;

¢) Responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas;

) Receber e processar Impugnacdes e eventuais recursos fmpostos 2s eleicdes;

g) Garantir a equidade das chapas em eventual utilizacio de recursos do Sindicato (para
divulgacdes, locais de reunides, guarda de material, promocio de debates, etc.);

h) Dirimir quaisquer dividas e situagbes nio previstas neste Estatuto.
CAPITULO III
DO ELEITOR

Art. 82 — E eleitor todo associado que na data eleicio tiver:
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a) Mais de 06 (seis) meses de inscticio no quadro sociggm ILME =2 60 1 L&
b) Quitado as mensalidades até 60 (sessenta) dias antes das eleices;

) Estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo tunico: E assegurado o direito de voto ao aposentado filiado, bem como ao
desempregado até 06(seis) meses, desde que tenha sido sécio do Sindicato pelo menos 12

(doze) meses antes do desemprego.
CAPITULO IV
DAS INELEGIBILIDADES

Art. 83 — Sera ilegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos,
o associado que:
a) Nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas do exercicio, em cargo
administrativo;
b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
¢) Que nio tiver, pelo menos 12 (doze) meses de inscricio no quadro social do
Sindicato e 0 mesmo tempo no exercicio da profissio na base territorial representada
pelo Sindicato, ainda que néo continuos, e desde que nio tenha mudado de categotia
durante este periodo;
d) Nio tiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto;
e) Que tenha sido destituido do catgo de Direcio Sindical ou Representacio
Profissional;
f) De ma conduta comprovada.
g) Nio comparecer injustificadamente a trés reunides consecutivas da Diretoria

Sindicato.

Paragrafo Unico: O processo quanto a destituicao do catgo de Diretor fica condicionado ao
exercicio do contraditério, com notificacio do Diretor para apresentar defesa e provas no
prazo de 10 (dez) dias, bem como, constituicio de comissio composta por trés Diretores

pata emitir relatétio a ser analisado e votado pela Assembleia especificamente convocada.
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DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 84 — O prazo para registro de chapas serd de 10 (dez) dias contados da publicacio do
Aviso Resumido de Edital, em jornal de grande circulacio na base territorial.
§ 1° - O registro de chapas far-se-4 junto 2 Comissio Eleitoral, mediante tecibo da
documentacio apresentada.
§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissio Eleitoral manters uma Secretaria
durante o petiodo dedicado ao tegistro de chapas, com expediente normal de oito horas
diarias, onde permanecetio pessoas habilitadas para receber documentacio, fornecer recibos
e prestar informacdes.
§ 3% - O requerimento de registro de chapas assinado por qualquer um dos candidatos que a
Integram, contera os nomes dos candidatos e sera enderecado 2 Comissio Eleitoral, em duas
vias e instruido com os seguintes documentos:
a) Ficha de qualificacio do candidato em duas vias assinadas pelo préprio candidato;
b) Coépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde conste a
qualificagio civil, verso e anverso e os contratos de trabalho que comprovem o
tempo de exercicio profissional na base territorial do Sindicato;
§ 4° - Os suplentes serio relacionados abaixo dos cargos efetivos, sendo a ordem de

substituicio definida pela Diretoria Administrativa na primeira reunido apés a eleicio;

Art. 85 = Set4 recusado o registro de chapas que nao apresentarem o nimero de candidatos
para os cargos efetivos e no minimo 2/3 (dois tercos) dos suplentes, distribuidos entre 2

Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Representantes.

Art. 86 — Verificando irregularidade na documentacio apresentada, a Comissio Eleitoral
notificard o intetessado para que promova za correcao no prazo de 03(trés) dias, sob pena de

recusa de seu registro.

Art. 87 = No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do tegistro, o Sindicato fornecer
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura ¢ o no mesmo prazo
comunicara, por escrito, 4 empresa o dia e a hora do pedido de registro de candidatura do

seu empregado.
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Art. 88 — No encetramento de prazo para registro de chapas, a Comissio Eleitoral

providenciara a imediata lavratura data cotrespondente, consignando em ordem numérica de
inscrigio todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando cépias
ao representante das chapas inscritas, devendo nessa mesma oportunidade solicitar as chapas
concorrentes que indique um nome entre os associados do Sindicato, que nio faca parte da

chapa, para compot a Comissio Eleitoral.

Art. 89 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas 2 contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissdo Eleitoral fari afixar, na sede do Sindicato, a relacio nominal das chapas

registradas e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnacio.

Art. 90 — O correndo rentncia formal de candidatos apos o registro de chapas, a Comissio

Eleitoral fixara copias do pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo Unico: As chapas de que fizerem patte os candidatos renunciados ou excluidos
mediante processo de impugnacio poderio concorrer, desde que mantenham o ntimero

minimo de candidatos permitido por este Estatuto.

Art. 91 — Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissio Eleitoral,

dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocacio eleitoral.

Art. 92 — Apés o término do prazo para registro de chapa, a Comissio Eleitoral fornecera,
no prazo de 10 (dez) dias, a relacio dos associados para cada chapa registrada, desde que

requerida por esctito.
CAPITULO VI
DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS
Art. 93 = Os candidatos que nio preencherem as condicGes estabelecidas, poderio ser

impugnados por qualquer associado no ptazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacio da

relagdo das chapas inscritas.
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Art. 94 — A impugnagio, expostos os fundamentos que a justifique, sera dmglda a%om]:é 4

Eleitoral e entregue sob recibo na Secretaria do Sindicato.

Art. 95 = Cientificado oficialmente em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado
tera prazo de 03 (tés) dias para apresentar suas contrarrazoes, devendo a Comissdo Eleitoral,
apos instruir o processo, decidir sobre a procedéncia ou nio de Impugnacio, até 10 (dez)
dias antes da realizacio das eleicdes.
§ 1° - Decidindo pelo acolhimento da impugnacio, a Comissio Fleitoral providenciara no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas:

a) A fixacio da decisio no quadro de aviso pata conhecimento de todos os interessados;

b) Notificar a chapa a qual integra o impugnado, através de qualquer dos seus membros.

Art. 96 — Julgada procedente a impugnacio, o candidato nio podera concorrer as eleicdes,

nem sera substituido.
Art. 97 = No encerramento do prazo de impugnacio, lavrar-se-4 o competente termo de

cncerramento em que serdo consignadas as impugnacées propostas, destacando-se

nominalmente os impugnados e os impugnantes.

CAPITULO VII

DA RELACAO DOS ELEITORES

Art. 98 — A relagio de todos os associados em condi¢bes de exercerem o direito de voto,
deveri estar pronta em até 10 (dez) dias antes das eleices.
Parigrafo Unico: Cépias da relacio de leitores que deverdo ser entregues a todas as chapas
concorrentes, sob recibo, até 10(dez) dias antes do pleito, sob pena de nulidade das eleicdes.

CAPITULO VIII

DA CEDULA UNICA DE VOTACAO

Art. 99 — A cédula tnica de votagao, contendo todas as chapas registradas, deverd ser

confeccionada em papel branco, opaco, absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.
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§ 1° A cédula tnica devers ser confeccionada de maneira tal que, dobrada, resguarde o'si

do voto sem que seja necessirio o emprego de cola para fecha-la.

§ 2° - Ao lado de cada chapa havers um retangulo em branco onde o eleitor assinalara a de
sua escolha.

§ 3° - As cédulas conterio os nomes dos candidatos efetivos e suplentes e respectivos cargos.
CAPITULO IX
DO SIGILO DO VOTO

Art. 100 = O sigilo do voto ser4 assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) Uso de cédula tnica constando todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassivel para o ato de votar;
¢) Verificacio de autenticidade da cédula Gnica 4 vista das rubricas das Mesa Coletora;

d) Emprego de urnas que assegurem a mviolabilidade do voto.
CAPITULO X
DAS MESAS COLETORAS

Art. 101 — As Mesas Coletoras de votos funcionario i exclusiva responsabilidade de um
Presidente, indicado pela Comissio Eleitoral até 10 (dez) dias antes das eleicoes.

§ 1° - Cada chapa concorrente forneceri 4 Comissio Eleitoral nome de pessoas id6neas para
composicio de Mesas Coletoras, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias em relacio 2
data das eleicdes.

§ 2° - A Comissio Eleitoral definir e divulgard os locais de votacio, sendo obrigatéria a
instalacdo de Mesas Coletoras na sede do Sindicato e nos locais de trabalho onde esteja
prevista votacao de mais 50 (cinquenta) eleitores.

§ 3% - Poderio ser instaladas Mesas Coletoras Itinerantes, a critério da Comissio Eleitoral.

§ 4° - As Mesas Coletoras setdio constituidas até 5 (cinco) dias antes das eleicdes.

§ 5° - Os trabalhos das Mesas Coletoras poderio ser acompanhados por fiscais designados
pelas chapas concorrentes, escolhidos preferencialmente dentre os associados do sindicato,

na proporcao de um fiscal por chapa.
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Art. 102 — Nio poderio ser nomeados rermbros das Mesas Coletoras:
a) Os candidatos, conjugues e parentes até segundo grau;

b) Os membros da administracio Sindicato.

Art. 103 = Os mesarios substituirio o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os Membros da Mesa Coletora deverio estar presentes no ato de abertura,
durante e no encerramento da votagio, salvo por motivo de forca maior.

§ 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 30 (trinta) minutos antes da
hora determinada para o inicio da votacio, assumira a Presidéncia o Primeiro Mesétio e, na
sua falta ou impedimento, o Segundo Mesario ou suplente sucessivamente.

§ 3° - A Comissio Eleitoral poderd dedignar “ad jo” dentre as pessoas presentes, os
membros que forem necessarios para compor a mesa, observando os impedimentos deste

Estatuto.
CAPITULO XI
DA VOTACAO

Art. 104 — No dia e local designado, 15 (quinze) minutos antes do inicio da votacio, 0s
membros das Mesas Coletoras verificacio se estd em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas eventuais

deficiéncias.

Att. 105 —Na hora fixada no Edital, tendo considerando o recinto e o material em condicdes,

o Presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 106 = Os trabalhos de votacio terdo duracio minima de 06 (seis) horas continuas,

observando o horirio de inicio e de encerramento previsto no Edital de Convocacio.

Art. 107 — Somente poderio permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus membtos, os

fiscais designados e o eleitor durante o tempo necessario 2 votacao.

N
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Paragrafo tinico — Nenhuma pessoa estranha 2 direcio da Mesa Coletora podera interferir
no seu funcionamento durante os trabalhos de votacio, salvo os membros da Comissio

Eleitoral.

Art. 108 - Iniciada a votagio, cada eleitor, pela ordem de apresentacio i mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes e, na cabine indevassivel, ap6s assinalar no
retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em seguida na urna
colocada na Mesa Coletora.

§ 1° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor dever exibir a parte rubticada 2 mesa e
aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se é a mesma que lhe foi entregue.

§2° - Se a cédula nio for a mesma, o leitor sera convocado a voltar 4 cabine e trazer seu voto
na cédula que recebeu. Caso o eleitor nio proceda conforme determinado, nio podera votar,

anotando-se ocorréncia na Ata.

Art. 109 — Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados Cujos nomes Nao
constem na lista de votantes, votardo em separado, devendo, neste Gltimo caso, apresentatr o

recibo de pagamento da Gltima mensalidade.

Paragrafo Ptimeiro: O voto em separado ser tomado da seguinte forma:
a) Os membros da Mesa Coletora entregario ao eleitor envelope apropriado para que
ele, na presenca da mesa, coloque naquele a cédula que assinalou;
b) O Presidente da Mesa Coletora anotard no verso da sobrecarta o nome do eleitor,
bem como o motivo do voto em separado, depositando-a na urna;
) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;
d) O Presidente da Mesa Apuradora, depois de observar as razdes constantes na
sobrecarta, decidird se apura ou nio o voto colhido separadamente.
Paragrafo Segundo: O eleitor que nio constar na lista de votacio deve assinar lista de

votacao em separado.

Atrt. 110 - Sio documentos validos para a identificacio do eleitor:
a) Carteira Social do Sindicato;
b) Carteira de Trabalho e contracheque;
c) Cracha da empresa que trabalha;

d) Carteira de identidade ou titulo de eleitot;
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Art. 111 = A hora determinada no Edital para encetramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serio convidados em voz alta a fazer a entrega do documento de
identificacio ao Presidente da Mesa Coletora, prosseguindo os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor.

§ 1° - Caso ndo haja mais eleitores, serio imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° - Os trabalhos de votacio s6 poderio ser encerrados antecipadamente, se ja tiverem
votado todos os eleitores constantes da folha de votacio.

§ 3° Encerrados os trabalhos de votacio, a utna ser4 lacrada com aposicao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, estes se desejarem. As urnas
devem ser lacradas sempre que transportadas.

§ 4° - Em seguida, o Presidente fara lavrar a Ata, que sera também assinada pelos mesarios
e fiscais, estes se desejarem, registrando a data e hora de inicio, e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condicio de votar, o nimero de votos em
separado, se os houver, bem como, tesumidamente, os protestos apresentados pelos
eleitores, candidatos ou fiscais. A seguir, o Presidente da Mesa Coletora, mediante recibo,
fard a entrega ao Presidente da Mesa Apuradora, de todo o material utilizado durante a
votacao.

§ 5° Quando a votacio se fizer em mais de um dia, a0 término dos trabalhos de cada dia, o
Presidente de Mesa Coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procederio o
fechamento da urna com a aposicio de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e dos fiscais, estes se desejarem, fazendo lavar Ata, pelos mesmos assinada, com
mengao expressa do nimero de votos depositados.

§ 6° - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na sede do Sindicato,
sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

§ 7- O descerramento das urnas no dia da continuacio da votacio somente poders ser feito

na presenca dos mesarios e fiscais, apés verificado que a2 mesma permaneceu inviolada.
CAPITULO XII

DA MESA APURADORA DE VOTOS

=
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Art. 112 - A sessao eleitoral de apuracic seré instalada na sede do Sindicato ou
apropriado, imediatamente apds o recebimento de todas as urnas, sob a presidéncia do
Coordenador da Comissio Eleitoral, o qual receberi as Atas de instalacio e encerramento
das Mesas Coletoras de voto, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesatios e fiscais.

§ 1° - Da Mesa Apuradora de votos fardo parte escrutinadores indicados em igual numero
pelas chapas concorrentes, ficando assegurado o acompanhamento dos trabalhos por fiscais
designados, na propor¢ao de um por chapa para cada Mesa.

§ 2° - O Presidente de Mesa Apuradora verificars, pela lista de votantes, se 0 quérum previsto
foi atingido, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votacdo. Ao mesmo tempo proceders a leitura de cada uma das
Atas das Mesas Coletotas cotrespondentes e decidird, uma a uma, pela apuracao ou nio dos
votos tomados “em separado”, a vista das razdes que determinam, conforme se consignou

nas sobrecartas.

CAPITULO XIII
DA APURACAO

Art. 113 — Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente verificari se o nimero
coincide com a lista de votantes.

§ 1° - Se o ndmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinarem a respectiva
lista, far-se-a a apuracio.

§2° - Se o total cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a 2a
apuracao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais votadas.
§ 3° Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais

votadas, a urna sera anulada.

Art. 114 — Finda a apuracio, o Presidente da Mesa Apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver o maior numero de votos entre os concorrentes e fard lavrar a Ata dos trabalhos
eleitorais.

§ 1° A Ata mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
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b) Local ou locais em que funcionam as Mesas Coletoras, com nome dos respectivos
componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em brancos e votos
nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracio;

f) Proclamacio dos eleitos.

$ 2°- Ata Geral de Apuracio seta assinada pelo Presidente, Secretirio, escrutinadores e pelos

fiscais indicados pelas chapas, estes se desejarem.

Art. 115 — Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, nao haverd proclamacio pela Mesa Apuradora de chapa eleita, cabendo

a Comissio Fleitoral realizar novas eleicdes, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 116 — Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-3o novas eleicoes

em 15 (quinze) dias, limitadas as eleicdes as chapas em questio.
Art. 117 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob guarda do Presidente da Mesa Apuradora até a proclamacio final do

resultado da eleicao.

Art. 118 - A Comissio Eleitoral deverd comunicar, por escrito, a empresa, no prazo de 48

(quarenta e oito) horas, a eleicio, bem como a data de posse do empregado.
CAPITULO XIV
DO QUORUM
DA VACANCIA DA ADMINISTRACAQ
Art. 119 - A eleicio do Sindicato s6 sera vélida se a participarem da votacio mais de 20%

(vinte por cento) dos associados em condicdes de voto. Nio sendo obtido este quérum, o

presidente da Mesa Apuradora encerrara a eleicio, fara inutilizar as cédulas e sobrecartas,
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sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissiao Eleitoral para que esta promova
eleicio no prazo de 15(quinze) dias.

§1° Os votos em separado, desde que decidida sua apuracio, serdo computados para efeito
de quérum, sendo preservado o seu sigilo.

§ 2° - A nova eleicdo setd valida se nela tomarem parte mais de 15% (quinze por cento) dos
associados em condicdes de votar, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao
sendo, ainda, desta vez, atingindo o quérum, o Presidente da Mesa notificara novamente a
Comissao Eleitoral, para que esta promova a tetceira e Gltima eleicio.

§ 3° -A terceira eleicao dependera, para sua validade, do comparecimento de mais 10% (dez
por certo) dos associados em condigdes de voto, observadas para sua realizacio as mesmas
formalidades das anteriores.

§4° -Na ocorréncia de qualquer das hipéteses previstas nos paragrafos 2° e 3° apenas as
chapas inscritas para a primeira eleicio poderio concotrer as subsequentes.

§ 5% - S6 poderio patticipar das eleices em segunda e terceira convocagio, os eleitores que
se encontravam em condicoes de exercitar o voto na primeira convocacio.

Art. 120 — Nizo sendo atingido o quérum em terceiro e Ultimo escrutinio, a Comissio
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que declarara
a vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio e
elegera uma junta Governativa e um Conselheiro Fiscal para o Sindicato, realizando-se nova

eleiciao dentro 06 (seis) meses.
CAPITULO XV
DA ANULACAO E DAS NULIDADES DO PROCESSO ELEITORAL

Atrt. 121 — Sera anulada a eleicio quando, mediante recursos tormalizados, nos termos deste
estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no Edital, ou
encetrada antes da hora determinada, sem que haja votados todos os eleitores
constantes de folha de votacio;

b) Que foi preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste Estatuto;

¢) Que nio foi observado qualquer um dos prazos esséncias constantes deste Estatuto;

d) Que houve a ocorténcia de vicio que comprometa sua legitimidade, importado

G £

prejuizo a qualquer candidato ou chapa concotrente.
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Paragrafo Unico: A anulagio do voto nio implicara na anulacio da urna em que a ocorrencia

se vetificar, nem anulacio da urna importard na anulacio da eleicio, salvo se o nimero de

votos anulados for igual ou superior a0 da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 122 — Nao poderi a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao

seu responsavel.

Art. 123 — Anulada as eleicées do Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta)

dias a contar da divulgacio do despacho anulatério.

CAPITULO XVI
DOS RECURSOS

Art. 124 — O prazo pata intefposigﬁé de recursos serd de 10 (dez) dias, contados da data final
da realizagio do pleito.

§ 1° - Os recursos poderio ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§ 2° O recurso e os documentos de prova que The forem anexados serio apresentados em
duas vias, contra recibo, na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do
processo eleitoral. A segunda via do recurso e os documentos que o acompanham serio
entregues, também sob recibo, em 24 (vinte quatro) horas, ao recorrido, que terd prazo de
08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 3° - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nio as contrarrazdes do recorrido, a Comissio

Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

Art. 125 — O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao Sindicato antes da posse.

Paragrafo Unico: Se o recurso versar sobre a inelegibilidade do candidato eleito, o
provimento nao implicard na suspensio da posse dos demais, exceto se o nimero destes, for
inferior a0 nimero minimo previsto no artigo que se refere a quantidade de componentes

das chapas.
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Art. 126 - Nao interposto tecurso, o ptocesso eleitoral serda arquivado na Secretaria do

Sindicato, podendo ser fornecida copia de qualquer peca a associado do Sindicato, mediante

requerimento.

CAPITULO XVII

DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 127 — A Comissio Fleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o processo

eleitoral, em duas vias, constituido a primeira dos documentos originais.

Paragrafo Unico: Sao pecas esséncias do processo eleitoral:

a)

b)

Edital, folha de jornal, boletins do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacio da eleicio;

Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagio individual dos candidatos.

Exemplar do jornal que publicou a relacio nominal das chapas registradas;

Copias dos expedientes relativos 2 composicao das Mesas Eleitorais;

Relagao dos sécios em condicio de votar;

Lista de votacio;

Atas das sessdes eleitorais de votacio e de apuracao dos votos;

Exemplar da cédula tnica de votacio;

Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contrarrazoes;

Copias das comunicacées e das decisdes adotadas pela Comissio Eleitoral;

Ata de reunido de posse dos novos dirigentes.

CAPITULO XVIII

DA POSSE DOS ELEITOS

Atrt. 128 — A posse dos novos dirigentes ocorrers no dia em que terminar o mandato da

Diretoria em exercicio ou, a qualquer momento, a partir da decisio definitiva do recurso

mterposto, se a decisdo ocotrer ap6s a data da posse.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 129 = O Sindicato integra o Sistema Confederativo de Representacao Sindical da
tespectiva categotia, podendo se filiar 2 Federacio do seu grupo e 2 Central Sindical Nacional,

mediante aprovacio da Assembleia Geral.

Art. 130 — A aceitacio do catgo do Presidente, Secretirio-Geral e do Secretario de Financas,

importara na obriga¢do de residéncia na localidade onde o Sindicato estiver sediado.

Art. 131 = Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvittuar,
impedir ou fraudar a aplicacio dos preceitos contidos neste Estatuto e os principios

democraticos.

Art. 132 — Aos membros dos érgios de administracio do Sindicato cuja atividade seja
imprescindivel ao exercicio do mandato na sede do Sindicato e que nao puderem ser
liberados com remuneracio garantida pelos seus empregadores, podera a Diretoria decidir
pela sua liberacdo, com 6nus para o Sindicato, sem prejuizo do tempo de servico, nio

podendo a remuneragio ser inferior 2 que lhes era paga na empresa.

Art. 133 — De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Assembleia,
do Conselho Deliberativo ou da Diretoria, poder4 qualquer associado recorrer, dentro de 30

(trinta) dias para a instancia adequada a proteger o seu diteito.

Art. 134 — Os prazos constantes deste Estatuto serdo computados, excluido o dia do comeco
e incluido o do vencimento, os quais serdo prorrogados para o primeiro dia Gtil se cairem em

sabado, domingo ou feriado.

Art. 135 — Na hipétese de dissolucio do Sindicato, o que somente se dard por deliberado
expressa da Assembleia Geral, para este fim especialmente convocada e com presenca
minima 2/3 (dois tercos) dos presentes, o patriménio do Sindicato, pagas as dividas, sera
transferido para a entidade sindical que vier a sucedé-lo e, na falta deste, 2 Confederacio dos

Trabalhadores em Educacio da respectiva categoria.

’“}S_,.
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Art. 136 — A destituicao dos administradores por infracao de dispositivos deste Estatuto e
alteragdo do presente Estatuto, no todo ou em parte, somente poderdao ocorrer por decisdo
de Assembleia Geral especificamente convocada pata tais fins, com quérum de maioria
absoluta dos filiados em primeira convocacio ou por qualquer numeto dos filiados em
segunda convocacido, exigindo-se aprovacio de nimero 1gual ou superior a 2/3 dos

presentes.

Art. 137 — O presente Estatuto, aprovado mediante reforma em Assembleia Geral realizada

no dia 22 de setembro de 2017, entrard em vigor na data de registro em cartério.

Art. 138 — Os casos omissos serio resolvidos pela Diretoria e submetidos 2 Assembleia

Geral.

Art. 139 — O presente Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, por Assembleia

Geral especificamente convocada para este fim.

Sao Luis/MA, 22 de setembro de 2017.

cares L ost.

s Jopgé’Lobio Bozges
Presidente do SINTERP/MA

Tribunal de Justica
do Maranhao
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