Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino da Rede Particular do Maranhéo
FILIADO A CONTEE E CTB

~ RESPOSTA A SOLICITAGAO DE RETOMADA DAS NEGOCIACOES E
 FORMALIZACAO DA CONTRAPROPOSTA APRESENTADA A VICE-
- PRESIDENTE DO SINEPE

Em tesposta 4 solicitacio de retomada das negociacdes, o
SINTERP/MA vem formalizar a contraproposta apresentada a Vice-Presidente do
SINEPE/MA, Sta. Rebeca Mutad, tendo por base as tratativas firmadas até o presente
momento (contraproposta SINEPE/MA — 22.10.2020 — doc. anexo), atualizando os
valores dos pisos e reajustes, sendo alteradas somente as cliusulas pendentes de
concordancia e aquelas decorrentes da extensio da vigéncia da CCT:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de

janeiro. (ALTERACAO DA VIGENCIA E DA DATA-BASE)

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Apbs o reajuste de que trata a cldusula quarta, ficam assegurados os seguintes pisos

salariais:
VALOR DA HORA-AULA

PROFESSOR JANEIRO/2021

Educacio Infantil e Ensino Fundamental RS 9,94 (RS 9,43 + INPC DE 2020 -
5,45%)

Ensino Médio RS 11,21 (R$ 10,63 + INPC DE 2020
- 5,45%)

Ensino de Idiomas R$ 21,09 (R$ 20,00 + INPC DE 2020
- 5,45%)

Ensino Superior RS 35,28 (RS 33,46 + INPC DE 2020
- 5,45%)

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Nalario MenSal cississssssnssssssmmsarsssanmssinsasvismisisessrmisie RS 1.155,00;



Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino da Rede Particuiar do Maranhdo
FILIADO A CONTEE ECTB

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR (VIGIA)
Salario mensal.......eciieeinennieiieiiiecesssssssssssessssssssrsssssossassons U RS 1.210,00;

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos professores e auxiliares de administragdo escolar, legalmente devidos
em DEZEMBRO/2020, serdo reajustados com vigéncia a partir de 1° de janeiro de
2021, no percentual equivalente 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento).
PARAGRAFO SEGUNDO. Para a aplicacio dos reajustes previstos nesta
cldusula, serdo compensados quaisquer adiantamentos ou antecipacdes concedidos
no periodo compreendido entre outubro/2019 e dezembro/2020.

PARAGRAFO TERCEIRO - Com os reajustes indicados no caput, fica reposta
qualquer perda ou defasagem salarial referente ao periodo anterior a dezembro/2020.
elidindo, quanto a ele, qualquer eventual reclamagdo futura, desde que concedidos os
reajustes acordados em Convengdes Coletivas anteriores firmadas entre o SINEPE/MA

e SINTERP/MA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DIAS VEDADOS AO TRABALHO

Antecipagdo do dia do professor para 13 de outubro (2020), manutengéo do dia 15 de
outubro em 2021.

Excluséo do paragrafo segundo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

Acréscimo do termo “durante sua vigéncia”, evitando que as permissdes concedidas
pela MP 927, possam ser aplicadas apods a perda de sua validade.

“Ressalvadas as férias concedidas na forma da MP 927/2020 durante a sua vigéncia, as
férias dos professores da educagdo infantil, ensino fundamental e médio serfio
concedidas e gozadas no més de julho. Os auxiliares de administra¢do escolar terfio uma
escala previamente elaborada no inicio do ano letivo, se nfo participarem das férias
coletivas. No ensino superior e nas creches as férias dos professores serfio concedidas e
gozadas no més de julho ou janeiro.”



Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino da Rede Particular do Maranhdo
FILIADO A CONTEE E CTB

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PAGAMENTO DAS FERIAS

Acréscimo do termo “durante sua vigéncia”, evitando que as permissdes concedidas
pela MP 927, possam ser aplicadas apds a perda de sua validade.

“Respeitados os pagamentos realizados na forma da MP 927/2020 durante a sua
vigéncia, fica assegurado aos professores e auxiliares de administragfo escolar o
pagamento antecipado de suas férias, independentemente do periodo a que elas se
referirem, conforme dispuser a legislagdo vigentes, sobe pena de pagamento de multa e
reparos previstos em lei.”

CLAUSULA DECIMA NONA - PERIODO LETIVO E RECESSO ESCOLAR

{ocs)

PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia do presente instrumento normativo, durante o
periodo de recesso escolar, sera concedido aos professores um descanso de vinte e dois,
respeitados o critério e o calenddrio escolar do respectivo estabelecimento de ensino.
Durante esse recesso, que ndo podera coincidir com as férias trabalhistas, o professor
ndo serd convocado para qualquer atividade. O recesso aqui previsto serd,
preferencialmente, de 24 (vinte e quatro) de dezembro/2020 a 3 (trés) de
janeiro/2021 e de 23 (vinte e trés) a 31 (trinta e um) de dezembro/2021.

CLAUSULA .eeveeevereennsees - ABONO INDENIZATORIO

Serd concedido aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho um abono indenizatério de 01 salario minimo, a ser pago até do 5° (quinto) dia
util do més de maio/2021.

CLAUSULA oo reereoeesssssssessssens .. — PLANO ODONTOLOGICO

Os estabelecimentos de ensino se obrigam a contratar plano odontolégico conveniado
ao SINTERP/MA em beneficio de seus empregados, sendo responsdveis pelo
pagamento de R$ 10,00 do valor das mensalidades e adesdes, garantindo a cobertura do
rol de procedimentos aplicdvel aos planos odontolégicos, divulgado pela Agéncia
Nacional de Satude Suplementar — ANS, pelo periodo de 1 ano (01/01/2021 a
31/12/2021).



g Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos
de Ensino da Rede Particular do Maranhéo
FILIADO A CONTEE ECTB

Certo da compreensio da entidade patronal quanto a contraposta
ota aptesentada e fundamentada, o SINTERP/MA aguarda retorno.

Atenciosamente,

LUIS JORGE LOBAO BORGES

Presidente do SINTERP/MA



