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SINDICATO DOS ESTABEL DE ENSINO NO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 23.603.814/0001-16,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB EM ESTDE ENS DA REDE PART DO ESTDOMA, CNPJ n. 06.351.936/0001-43,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2021 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta Convencéo Coletiva de
Trabalho abrange a(s) categoria(s) de trabalhadores em estabelecimentos particulares de ensino de
educacéo infantil, ensino fundamental, médio e superior e educacéo de jovens e adultos, especial,
profissional, institutos de idiomas e outros cursos livres de qualquer natureza, inclusive
cooperativas educacionais, desde que, de acordo com a CLT, representados pelas partes
convenentes. Os representantes da categoria econdmica serdo denominados neste Instrumento
Normativo simplificadamente de Estabelecimentos de Ensino, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranh&o/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA,
Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axix4/MA, Bacabal/MA,
Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Barao de Grajal/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA,
Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom
Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA,
Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhao/MA, Candido Mendes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central
do Maranh&o/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranh&o/MA, Chapadinha/MA,
Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-Acu/MA, Coroata/MA,
Cururupu/MA, Davinépolis/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinépolis/MA,
Estreito/MA, Feira Nova do Maranh&o/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongcalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobdo/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz
Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca Aranha/MA,
Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé
Grande/MA, ltaipava do Grajau/MA, ltapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranh&o/MA, Jatoba/MA,
Jenipapo dos Vieiras/MA, Jo&o Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranh&o/MA, Lago da
Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa



Grande do Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA,
Magalhaes de Almeida/MA, Maracagcumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranh&ozinho/MA, Mata
Roma/MA, Matinha/MA, Matdes do Norte/MA, Matdes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA,
Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Monc¢ao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA,
Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranh&o/MA, Olho d'Agua das Cunh&s/MA,
Olinda Nova do Maranhdo/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA,
Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro
do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA,
Pirapemas/MA, Pocédo de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdo/MA, Presidente
Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Roséario/MA,
Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranh&o/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do
Parud/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do
Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranh&o/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Séo Benedito do Rio
Preto/MA, Sdo Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, S&o Domingos do Azeitdo/MA, Sdo Domingos do
Maranhao/MA, Sdo Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, S&o Francisco do
Maranhao/MA, Séo Joao Batista/MA, Sao Jodo do Caru/MA, Séo Joao do Paraiso/MA, Séo Joao do
Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranh&o/MA, S&o Luis/MA, Sdo Mateus do Maranh&o/MA, S&o Pedro da Agua
Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdo Raimundo do
Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Séo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre
Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranh&o/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA,
Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagcu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem
Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé
Doca/MA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 28/02/2022

Apos o reajuste de que trata a clausula quarta, ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais:

PROFESSOR VALOR DA VALOR DA HORA/AULA
HORA/AULA
SETEMBRO/2021
MAIO/2021
Educacao Infantil, Ensino R$ 9,76 R$ 9,90
Fundamental
Ensino Médio R$ 11,00 R$ 11,16
Ensino Superior R$ 34,13 R$ 34,46
AUXILIARDE R$ 1.138,50 R$ 1.155,00
ADMINISTRACAO ESCOLAR
AUXILIAR DE R$ 1.162,67 R$ 1.179,51

ADMINISTRACAO ESCOLAR
(VIGIA)



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 28/02/2022

Os salérios dos professores e auxiliares de administracdo escolar, legalmente devidos em
ABRIL/2021, exceto no ensino superior, serédo reajustados com vigéncia a partir de 1° de maio
de 2021, no percentual equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento), e, a partir de 1° de
setembro de 2021, serédo acrescidos de 1,5% (um virgula cinco por cento), totalizando, assim,
0 reajuste em 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios dos professores das instituicdes de ensino superior
legalmente devidos em ABRIL/2021, serdo reajustados com vigéncia a partir de 1° de maio de
2021, no percentual equivalente a 2% (dois por cento), e, a partir de 1° de setembro de 2021,
serdo acrescidos de 1% (um por cento), totalizando, assim, o reajuste em 3% (trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os reajustes ora acordados incidirdo sobre o salério legalmente
devido em ABRIL/2021, compensados quaisquer adiantamentos ou antecipagdes concedidas
no periodo de marco de 2020 até abril de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO — A diferenca salarial decorrente do reajuste de que trata o caput e
o paragrafo primeiro, referente ao més Maio/2021, serd paga conjuntamente com o salario de
Junho/2021, até o 5° dia util do més de julho ou, por opcao do trabalhador, até o 5° dia util do
més de agosto.

PARAGRAFO QUARTO — Com os reajustes indicados no caput e paragrafo primeiro, fica
reposta qualquer perda ou defasagem salarial referente ao periodo anterior a abril/2021,
elidindo, quanto a ele, qualquer eventual reclamacéo futura, desde que concedidos os reajustes
acordados em Convencgdes Coletivas anteriores firmadas entre o SINEPE/MA e SINTERP/MA.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — REMUNERAGCAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2021 a 28/02/2022

O professor de Educacéo Fisica faré jus, como remuneragdo minima, em cada hora, a
recebida por aula, na mesma escola, por professores do mesmo nivel e grau em que atuem.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos professores de educacéo fisica o pagamento de
salario aula com base no valor da hora-aula correspondente a série/curso a que pertencer a
maioria dos alunos que compdem a turma.



CLAUSULA SEXTA - SALARIO RECESSO

E assegurado aos professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares, se despedidos
sem justa causa, ao término do ano letivo, considerado, para esse efeito, o dia 10 de dezembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins do disposto no caput desta clausula, sera devido o pagamento dos
dias de aviso prévio indenizado ou trabalhado e mais o relativo aos dias compreendidos entre o fim do aviso
prévio e das férias escolares, ndo cabendo pagamento cumulativo dessas vantagens no periodo do aviso
prévio, ainda que indenizado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para interpretacdo desta clausula, entende-se como inicio do ano letivo, a data
de retorno as atividades laborais no més de janeiro.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento de salario far-se-a mensalmente considerando, para esse efeito, cada més
constituido de quatro semanas e meia, acrescida cada uma delas de mais 1/6 (um sexto) do
seu valor como repouso semanal remunerado, de acordo com o disposto na Lei n° 605, de
05/01/49.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nesta clausula n&o obsta a aplicac&o da regra enunciada
no art. 321 da CLT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DE REUNIOES

Os professores, quando convocados e efetivamente participarem de reunides, atividades e trabalhos fora do
seu horario normal serdo remunerados por essas atividades com pagamento extraordinario correspondente
ao valor da hora aula, acrescido de 50% (cinquenta por cento) por hora extra, salvo se acordada a
compensacao do tempo no horario normal contratual ou se a participacdo em reunifes previstas no
calendario mencionado na clausula décima nona deste instrumento ja estiver incluida na remuneracao
mensal.

PARAGRAFO UNICO - Sera considerado como trabalho extraordinario do Auxiliar de Administracdo Escolar
gualquer tarefa fora do horario normal contratual, devendo ser pago o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) ao valor normal da hora, por hora extra, salvo se acordada a compensacéao.

CLAUSULA NONA - RECUPERACAO



O professor que ministrar aula de recuperacéo sera remunerado por hora-aula, com o valor correspondente
ao salario-aula acrescido de 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo de sua remuneracao mensal, quando
os estudos de recuperacédo ocorrerem fora do horario normal contratual do professor ou do periodo letivo
regular, salvo se a alteragcdo do horario ocorrer em virtude de solicitagdo ou conveniéncia deste, limitado o
numero de alunos, em cada turma, ao seu efetivo no periodo letivo regular.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Ao professor e ao auxiliar de administracéo escolar fica assegurado o adicional de 5% (cinco por cento)
sobre a remuneragdo mensal para cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento de ensino, ndo excedendo, a partir de 2011, a 4 (quatro) quinquénios.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada, contudo, em carater pessoal, a percepcao do adicional relativo ao
59 (quinto) quinquénio ao professor e auxiliar de administracéo escolar que ja houverem adquirido direito a
essa vantagem ou venham a adquirir, desde que o inicio da contagem do tempo de servico do 5° (quinto)
quinquénio tenha ocorrido até 28.02.2010.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA ATIVIDADE

Os estabelecimentos de ensino que vém mantendo o pagamento do adicional da hora atividade, com essa
ou outra denominacao, continuardo concedendo essa vantagem a seus professores, durante a vigéncia do
presente instrumento, nas condi¢des e critérios estabelecidos.

PARAGRAFO UNICO - Os professores de educacio fisica também fardo jus a essa vantagem.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O aviso prévio tera duragdo minima de 30 (trinta) dias e obedecera ao previsto no artigo 487 e seus
paragrafos, bem como o artigo 488 da CLT e na Lei 12.506, de 11/10/2011, observando-se ainda o
seguinte:



| — ndo se computam para a contagem do prazo de aviso, que sera suspensa, os dias que cairem em
licenca ndo remunerada ou em periodo garantido de afastamento previdenciario;

Il — ndo havera pagamento cumulativo de aviso prévio, recessos ou férias escolares de que trata o0 § 3° do
artigo 322 da CLT, quando coincidirem no mesmo periodo, para ndo ocorrer bis in idem;

[Il — na rescisao sem justa causa motivada por qualquer das partes, o empregado so6 trabalhara 23 (vinte e
trés) dias e ndo havera reducao de jornada, recebendo, entretanto, o empregado, no minimo, o
correspondente a 30 (trinta) dias;

IV — no caso de pedido de demisséo, sera o empregado dispensado do cumprimento e do pagamento da
indenizacdo do tempo que ultrapassar os 23 (vinte e trés) dias previstos no inciso ll;

V — na demissao provocada pelo empregador, o tempo que ultrapassar a duragdo minima de 30 (trinta) dias
sera indenizado ao professor ou auxiliar de administracédo escolar;

VI — salvo quando o empregado for dispensado do cumprimento do aviso prévio, o contrato de trabalho
termina no 30° (trigésimo) dia de sua dagéo, ressalvado o direito de indeniza¢éo do tempo superior previsto
em lei;

VII — ndo corre prazo de aviso prévio durante as férias trabalhistas do professor e do auxiliar administrativo,
ficando suspensa a contagem ja iniciada, a qual continuara apés o término do referido descanso, fluindo, no
entanto, nos recessos e férias escolares dos alunos.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO

A homologacao das rescisdes de contrato de trabalho, quando efetuadas na sede do Sindicato Laboral,
sera processada mediante pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais) em beneficio do SINTERP, a
cargo do empregador, de segunda a sexta, das 08h as 11h30min e s6 ocorrera mediante a apresentacao da
seguinte documentacéo:

a) 05 (cinco) vias do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anota¢fes atualizadas;

¢) Livro ou ficha do empregado, devidamente atualizada;

d) Carta de preposto, quando o empregador nao se fizer presente;

e) Comunicacao de dispensa e requerimento de seguro-desemprego, nas rescisdes sem justa causa;
f) Comprovante de demisséo, aviso prévio ou pedido de demissao;

g) Extrato para fins rescisorios ou analitico da conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, devidamente atualizado e guias de recolhimento das competéncias ndo localizadas na conta
vinculada;

h) Guia de recolhimento da multa resciséria, quando for o caso;



i) Atestado de saude ocupacional demissional atualizado;
j) Comprovante de depésito bancario, quando o pagamento for efetuado na conta do empregado;

k) Outros documentos exigidos em lei, necessarios para dirimir davidas referentes a resciséo e ao contrato
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Obrigam-se, ainda, os estabelecimentos de ensino a comprovar no ato da
homologacédo da rescisao a quitacdo da respectiva contribuicdo sindical patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando o Sindicato Laboral ndo puder homologar a rescis&o no dia
determinado pela legislacéo pertinente, agendard outra data, fornecendo ao empregador a competente
ressalva.

PARAGRAFO TERCEIRO — Havendo divergéncia quanto ao valor ou quanto as verbas que integrem a
rescisao a ser paga, cabera ao homologador langar no “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho” a
correspondente ressalva e, se entender conveniente, prestar as orientagdes e esclarecimentos ao
trabalhador, devendo homologar a resciséo, desde que haja concordancia do trabalhador com a
homologacéo.

PARAGRAFO QUARTO — Caso o0 empregado Se recuse a receber o valor com a ressalva prevista no
paragrafo anterior, deverd o SINTERP/MA fornecer declaragéo narrando o ocorrido. Igual providéncia sera
adotada quando o empegado ndo comparecer para o ato de homologacéo.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador estara isento de pagamento da taxa prevista no caput desta
clausula, quando a homologacéao versar sobre o item Ill da Clausula Vigésima Primeira.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificac&do/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DENOMINACAO

Considera-se como professor, para os efeitos deste Instrumento Normativo, aquele que tem a funcdo de
ministrar aulas, em carater nao eventual, em estabelecimentos mencionados na clausula segunda e como
auxiliar de administracé@o escolar os demais empregados

Transferéncia setor/fempresa

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INAMOVIBILIDADE

N&o pode o empregador transferir o docente de uma disciplina para outra, nem de um grau de ensino para
outro, sem seu consentimento expresso.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Ocorrendo supresséo da disciplina no curriculo escolar, em virtude da alteracéo
de estrutura de ensino, o docente pode ser aproveitado pelo estabelecimento em outra disciplina para a
gual possua habilitacdo legal.

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedado ao empregador transferir de funcéio ou de cargo o auxiliar de
administracdo escolar sem sua expressa anuéncia.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL DIDATICO

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos docentes todo material didatico-pedagdgico de uso
obrigatério em sala de aula, bem como farda do docente e do auxiliar de administracéo escolar, quando
exigida pelo estabelecimento.

Politica para Dependentes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GRATUIDADE

Nos estabelecimentos de educacéo infantil, ensino fundamental e médio fica assegurada a gratuidade plena
da anuidade escolar para 01 (um) filho ou dependente legal de cada professor ou auxiliar de administragéo
escolar, admitido pelo estabelecimento, perdendo o direito a esse beneficio no caso de reprovacéo do
beneficiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Seréa concedido o beneficio para mais um dependente legal do professor que
ministrar mais de 20 (vinte) horas semanais ho mesmo estabelecimento de ensino e ao auxiliar de
administracdo escolar que completar 03 (trés) ou mais anos de efetivo exercicio no mesmo
estabelecimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas creches a gratuidade sera de 20% (vinte por cento) do contingente de
criancas pagantes matriculadas em cada turma, sendo que a fracéo resultante do calculo da proporcao aqui
definida importara na concessédo de desconto correspondente na anuidade do filho ou dependente legal do
professor ou auxiliar de administracéo escolar imediatamente subsequente, na ordem de prioridade de
concessoes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Tera prioridade & concesséo da gratuidade ou desconto o dependente do
professor ou auxiliar de administrac@o escolar que tenha usufruido o beneficio no ano letivo anterior e que
possua mais tempo de servico efetivo no estabelecimento, devendo o beneficio ser requerido pelo
interessado no periodo de matricula determinado para o segmento pretendido.

PARAGRAFO QUARTO - Ser&o utilizados como critérios de desempate, para fins de determinacgéo de
prioridades a que se refere o paragrafo anterior, a antiguidade do uso do beneficio pelo filho ou dependente
a ser beneficiado, o maior tempo de servico efetivo no estabelecimento, do professor ou auxiliar de
administracdo escolar requerente e o sorteio, observada essa ordem de prioridade.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio previsto nesta clausula sera concedido ao dependente legal do
professor ou auxiliar de administracdo escolar e, por essa razdo, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorporando a remuneracdo do empregado, para qualquer fim.



PARAGRAFO SEXTO — Os estabelecimentos de ensino disponibilizardo aos seus empregados quando da
realizacao da matricula do beneficiario, formulario de requerimento de gratuidade ou desconto.

PARAGRAFO SETIMO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula serdo também devidos aos
beneficiarios do professor e do auxiliar de administracao escolar que estiverem nas seguintes condi¢des:

| - licenciados para tratamento de saude.

Il - aposentados, se contarem com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no estabelecimento, se o (s)
beneficiario (s) estiver (em) matriculado (s) no ato da aposentadoria.

PARAGRAFO OITAVO - Em caso de falecimento ou dispensa sem justa causa do professor ou do auxiliar
de administracao escolar, fica assegurado aos filhos ou dependentes legais contemplados pelo disposto
nesta clausula, ja matriculados no estabelecimento, o direito ao beneficio, até o final da série que estiverem
cursando.

PARAGRAFO NONO — Em caso de pedido de demiss&o realizado durante o contrato de experiéncia, o
beneficio previsto nesta clausula cessara a contar do término do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO NO ENSINO SUPERIOR

Nos estabelecimentos de ensino superior, na graduacdo, fica assegurado um desconto cumulativo, nas
parcelas do contrato de prestacao dos servicos educacionais, para um beneficiario, nos termos a seguir:

| -10% (dez por cento) no primeiro ano e 15 % (quinze por cento) nos demais anos ou fracdo de ano
trabalhado, até o0 maximo de 100% (cem por cento) ao professor admitido pelo préprio estabelecimento,
podendo ser indicado apenas um dos seguintes beneficiarios: o préprio professor, seu cbnjuge, seu filho
dependente econémico até completar 24 (vinte e quatro) anos, ou outro dependente legal.

Il - 10 % (dez por cento) no primeiro ano e 10 % (dez por cento) nos demais anos, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o auxiliar de administragdo escolar admitido pelo préprio estabelecimento, desde que
matriculado em horario compativel com sua jornada de trabalho; se o beneficiario indicado for o conjuge ou
filho dependente econdmico, até completar 24 (vinte e quatro) anos, o limite maximo do beneficio sera de
50% (cinquenta por cento), observado o mesmo critério de progressao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os beneficios assegurados cessardo em caso de reprovacio ou inadimpléncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula seréo também devidos aos
beneficiarios do professor e do auxiliar de administracdo escolar que estiverem nas seguintes condic¢des:

| - licenciados para tratamento de saude.

Il - aposentados, se contarem com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no estabelecimento, se o (s)
beneficiario (s) estiver (em) matriculado (s) no ato da aposentadoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O interessado, juntando os documentos pertinentes, devera requerer o
beneficio previsto, o qual vigorara a partir da data do requerimento, se atendidas as condi¢cdes
estabelecidas nesta clausula.



PARAGRAFO QUARTO - Em caso de falecimento do professor ou do auxiliar de administracdo escolar fica
assegurada ao seu beneficiario, desde que ja matriculado no estabelecimento, a manutencao do beneficio,
até o final do periodo que estiver cursando.

PARAGRAFO QUINTO - Os beneficios assegurados no caput desta clausula néo ser&o aplicados aos
cursos de Medicina, em qualquer hipétese, para manutencao do equilibrio econémico-financeiro decorrente
dos contratos de prestacdo dos servicos educacionais pertinentes, em consequéncia das peculiaridades
daquele curso, ndo sendo vedado, entretanto, aos seus professores, o beneficio em qualquer outro curso
mantido pela Instituicdo, desde que cumpridas as condi¢cfes estabelecidas.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio previsto nesta Clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorporando
a remuneracado do empregado, para qualquer fim.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de pedido de demiss&o realizado durante o contrato de experiéncia, o
beneficio previsto nesta clausula cessara a contar do término do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA NONA - CALENDARIO ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino basico deverao divulgar aos professores, até 15 de fevereiro de cada ano,
o calendario escolar do ano letivo, o qual devera conter, entre outras informacdes, as atividades
extracurriculares, as férias coletivas e o recesso escolar.

Paragrafo Unico - Os estabelecimentos de ensino superior dever&o divulgar aos professores, até 15 de
marco e até 15 de setembro, de cada semestre letivo, o calendario académico, o qual devera conter, entre
outras informacdes, as atividades extracurriculares, as férias coletivas e o recesso escolar.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente no ano de 2021, as datas citadas no caput dessa clausula
serdo flexibilizadas por 30 dias.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horéario

CLAUSULA VIGESIMA - HORARIO

A organizacao dos horarios e suas modificacBes eventuais se processam mediante comum acordo entre a
direcdo da escola e o docente e entre a dire¢do e o0 auxiliar de administracdo escolar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se como aula o trabalho letivo com duracéo de até:
| — 60 (sessenta) minutos nas turmas de educacéo infantil, do ensino fundamental e nos cursos livres;

Il — 50 (cinquenta) minutos nos demais cursos e séries.



PARAGRAFO SEGUNDO - Se no transcurso do periodo letivo, houver modificagdes que causem horarios
vagos entre aulas (janelas) no mesmo turno, sem concordancia do docente, o professor fara jus ao
recebimento de 01 (um) salério-aula por intervalo correspondente ao de uma aula, durante o qual pode ser
exigido do professor trabalho compativel com sua atividade, inclusive substituicdo eventual de colega
ausente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento ¢é devido apenas durante o periodo de aulas, enquanto durar o
horéario vago.

PARAGRAFO QUARTO - O tempo excedente previsto na duracio da aula sera remunerado
proporcionalmente, tendo por base o salario aula e o tempo de duracéo de cada aula.

PARAGRAFO QUINTO - O horario de recreio dos alunos, com durac¢éo minima de 20 (vinte) minutos
ininterruptos, € livre para os professores desde que o tempo de duracdo do mesmo néo esteja incluido na
carga horéaria remunerada do docente. Em caso contrdrio, s6 sera exigido do professor trabalho de natureza
pedagdgica, ressalvado o que for ajustado entre 0 mesmo e a dire¢do da escola. No ensino superior o
intervalo acima indicado sera de 10 (dez) minutos.

PARAGRAFO SEXTO — Os estabelecimentos de ensino poderdo adotar regime de jornada de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os auxiliares de administragdo escolar que
exercam funcgdes de vigia.

PARAGRAFO SETIMO — Em caso de prorrogacéo da jornada mencionada no paragrafo anterior, o adicional
noturno incidira sobre as horas prorrogadas.

PARAGRAFO OITAVO — No caso do regime de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, a jornada sera
reduzida a 11 (onze) se nao for concedido intervalo intrajornada de uma hora, sem prejuizo da concesséo
obrigatéria de dois descansos de quinze minutos cada um, computados na jornada.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE DA CARGA HORARIA E DO SALARIO

Sao irredutiveis a carga horéaria e o salario do professor, inclusive no ensino superior, exceto se a redugdo
resultar:

| — da ndo oferta da(s) disciplina(s), ndo podendo a reducédo da carga horéaria do professor exceder a 25%
(vinte e cinco por cento).

Il — da excluséo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do professor, em carater eventual ou por
motivo de substituicdo ou por desdobramento da turma para ministracéo de aulas praticas supervisionadas
e disciplinas aplicadas da area das ciéncias da saude, desde que essas atividades ndo excedam a 60
(sessenta) dias no mesmo semestre letivo.

Il - do pedido do docente ou de acordo entre as partes homologados pelo Sindicato.

IV - da redug&o do numero de turmas, ndo motivada pelo estabelecimento de ensino, observados os
dispositivos legais.

V - da reducéo de matriculas nas turmas de Educacéao Infantil.



VI - da contratagdo do professor com titulacdo superior, desde que este assuma a turma ou disciplina do
professor de menor titulacao.

PARAGRAFO UNICO — Quando o professor ndo concordar com a reducédo da carga horéaria decorrente do
previsto nos incisos IV, V e VI desta clausula, ensejara a dispensa sem justa causa, conforme dispuser a
legislacdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIAS VEDADOS AO TRABALHO

E vedado exigir-se do Professor a regéncia de aulas, trabalhos, exames ou qualquer outra
atividade:

| - Aos Domingos e Feriados Nacionais, Estaduais, Municipais e Religiosos nos termos da
legislacdo propria.

Il - Nos seguintes dias: Dia 11 de outubro (antecipacédo do dia do professor); 28, 32 e 42 feiras
da Semana de Carnaval; 52 e 62 feiras e sdbado da Semana Santa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A proibicdo da exigéncia de trabalho prevista no inciso |l é extensiva
ao auxiliar de administragéao escolar, com exceg¢éo dos que executam servigos de vigia, limpeza,
manutencdao e conservacao que trabalharéo em sistema de revezamento, na 42 feira da Semana
de Carnaval e na 52 feira ou sdbado da Semana Santa, independentemente de remuneracdo
extra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERIODO LETIVO E RECESSO ESCOLAR

Considera-se como periodo letivo normal o necessario ao cumprimento do nimero de dias letivos e horas-
aula, previstos em lei, acrescidos dos destinados a avaliacdo, sua divulgacdo, conselhos de classe,
atividades preparatédrias e de planejamento, bem como se consideram de recesso escolar os demais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No periodo de recesso escolar, ndo se pode exigir dos professores outra
atividade sendo a realizacdo de exames e avaliagdes, aulas de recuperacao, ressalvado o disposto no
paragrafo 3° desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o se pode exigir do pessoal docente, no periodo de exames e avaliagbes a
prestacéo de trabalho que exceda a sua carga horaria semanal contratada, salvo se remuneradas as horas
excedentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o recesso escolar, quando da realizag&o de treinamentos de
professores, planejamento, reciclagem, jornadas pedagdgicas e similares, o horario do professor podera
sofrer modificacBes que permitam a realizacdo desses trabalhos, desde que haja audiéncia prévia com os
docentes.

PARAGRAFO QUARTO - Na vigéncia do presente instrumento normativo, durante o periodo de recesso
escolar, sera concedido aos professores um descanso de onze dias ininterruptos, respeitados o critério e o



calendario escolar do respectivo estabelecimento de ensino. Durante esse recesso, que nao podera
coincidir com as férias trabalhistas, o professor ndo sera convocado para qualquer atividade. O recesso aqui
previsto serd, preferencialmente, de 23 (vinte e trés) de dezembro/2021 a 02 (dois) de janeiro/2022.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS

As férias dos professores da educacdo infantil, ensino fundamental e médio serdo concedidas e gozadas no
més de julho. Os auxiliares de administracao escolar terdo uma escala previamente elaborada no inicio do
ano letivo, se nao participarem das férias coletivas. No ensino superior e nas creches as férias dos professores
serdo concedidas e gozadas no més de julho ou janeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso os cursos de ensino médio tenham necessidade de ministrar aulas no més
de julho, em decorréncia do calendario do ENEM, as férias dos professores poderéo ser divididas em dois
periodos, um para utilizacdo em julho e o restante em dezembro ou janeiro, desde que o recesso de que trata
o0 paragrafo quarto da clausula vigésima terceira seja concedido imediatamente anterior ou posterior ao inicio
ou término das férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por acordo entre as partes, as professoras que terminarem a fruicdo da licenca
maternidade antes do inicio do gozo das férias coletivas, poderdo gozar das referidas férias logo apds o
término da licenca maternidade. Nestas circunstancias, as professoras que usufruirem do mencionado
beneficio ficarédo a disposi¢cdo do empregador, no periodo regular das férias coletivas, para desenvolvimento
de atividades pedagobgicas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o professor ou o auxiliar de administracdo escolar nZo houver
completado o periodo aquisitivo, as férias terdo carater de antecipagdo, quitando para todos os efeitos,
usufruidos por antecipacdo ou ndo, o respectivo periodo aquisitivo.

PARAGRAFO QUARTO - A duracdo quita, para todos os efeitos, usufruidos por antecipacdo ou nio, o
respectivo periodo aquisitivo correspondente a cada um dos docentes ou auxiliar de administracdo escolar.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Fica assegurado aos professores e auxiliares de administracéo escolar o pagamento antecipado
de suas férias, independentemente do periodo a que elas se referirem, conforme dispuser a
legislacdo vigente, sob pena de pagamento de multa e reparos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios do més de JUNHO dos empregados que utilizarem suas
férias no més de julho poderédo ser pagos até o 5.° dia util do més de agosto, mediante sua
anuéncia e prévia comunicacao ao Sindicato laboral.



PARAGRAFO SEGUNDO — Os salarios do més de dezembro dos empregados das creches e
das instituicdes de ensino superior que utilizarem suas férias em janeiro poderédo ser pagos até
0 5° dia atil do més de fevereiro, mediante sua anuéncia e prévia comunicacao ao Sindicato
Laboral.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA NAO REMUNERADA

Depois de dois anos de efetivo e ininterrupto exercicio, no mesmo estabelecimento de ensino, o docente e 0
auxiliar de administracéo escolar tém direito a uma licenca ndo remunerada de até 02 (dois) anos para tratar
de interesse particular.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em se tratando do professor o afastamento ndo podera ocorrer no decurso do
ano ou semestre letivo, conforme se referir & educagdo bésica ou superior, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo da licenca ndo sera computado para qualquer efeito legal e sua
prorrogacdao ficara a juizo do empregador, se solicitada pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito de cumprimento da presente clausula o requerimento da licenca
devera ser apresentado ao diretor do estabelecimento de ensino com uma antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias em relag&o ao inicio do afastamento pretendido.

PARAGRAFO QUARTO - O término da licenca regulamentada nesta clausula devera obrigatoriamente
coincidir com o inicio do ano ou semestre letivo, conforme disposto no paragrafo primeiro, quando sera
assegurada ao professor e ao auxiliar de administracdo escolar a mesma carga horaria e fungédo que lhe eram
atribuidas antes da licenca, devendo o empregado, 60 (sessenta) dias antes da data prevista para o retorno,
comunicar, por escrito, ao estabelecimento a sua intencéo de reassumir, ao término da licenca, suas funcdes
anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - Quando a durac&o da licenga for igual ou inferior a 60 (sessenta) dias, o interessado
devera comunicar a sua intencdo de retorno ao servi¢o pelo menos com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

PARAGRAFO SEXTO - Acaso o docente ou o0 auxiliar de administrag&o escolar ndo retorne ao trabalho,
apds o término da licenca de que trata esta cldusula, sua inércia serd interpretada como pedido de
demisséao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA NAO REMUNERADA A GESTANTE

A professora e a auxiliar de administracao escolar, durante a gestagéo ou logo apos o término do
afastamento previdenciario para parto, terdo direito a licenca ndo remunerada, com duracéo de até 02 (dois)
anos, ndo computada sua duracéo para qualquer efeito legal.

Salde e Seguranca do Trabalhador



Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA

Serdo abonadas as faltas ao servico quando motivadas por doenca do professor ou do auxiliar de
administracdo escolar, mediante comprova¢do, com atestado médico fornecido pelos 6rgaos oficiais da
Previdéncia ou qualquer outro que for aceito pelo empregador, observada a legislacao pertinente.

Relacfes Sindicais

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

Ficam obrigados os estabelecimentos de ensino a promoverem o desconto de 2% (dois por
cento) incidente sobre a remuneracdo dos docentes e auxiliares de administragcdo escolar
sindicalizados que expressamente autorizarem, a titulo de taxa de fortalecimento sindical.

PARAGRAFO UNICO — O desconto aqui previsto incidira na folha dos salarios de junho de
2021, devendo o recolhimento ao sindicato laboral ocorrer até o 12° (décimo segundo) dia util
do més subsequente ao em que for efetuado o desconto.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES SINDICAIS

Os avisos do Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino da Rede Particular
do Estado do Maranhdo - SINTERP - MA, de interesse da categoria profissional, serédo
divulgados através de quadros afixados em local de facil acesso e visibilidade, desde que
mencionados avisos ndo contenham desrespeitos ou ofensas a pessoas fisicas ou juridicas, as
autoridades e as leis, proibida afixacdo de matéria politico-partidaria.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo do disposto na clausula acima, fica permitido, para a
mesma finalidade, o acesso dos dirigentes sindicais as escolas, desde que ndo sejam
prejudicadas as atividades escolares e haja prévio acordo entre a direcdo do estabelecimento e
o Sindicato da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS E REPASSES



Os estabelecimentos de ensino se comprometem a repassar a tesouraria do SINTERP/MA, até o 10° dia util
subsequente ao pagamento dos seus empregados, os valores atinentes aos débitos contraidos pelos
empregados, decorrentes de convénios celebrados entre o SINTERP/MA e as empresas conveniadas, desde
que os descontos hajam sido devidamente autorizados pelos empregados, observado o limite de 30 % (trinta
por cento) de sua remuneracgao.

PARAGRAFO UNICO - Caso o repasse ndo seja efetuado no prazo acima previsto o estabelecimento de
ensino pagara multa diaria de 2% (dois por cento) sobre o valor a ser repassado, sem prejuizo da acao penal
cabivel.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

Os casos omissos e as divergéncias de interpretacdo dos dispositivos deste instrumento
normativo serdo resolvidos de comum acordo entre as partes convenentes ou mediante
pronunciamento da Justica do Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Impdem-se multa pelo descumprimento das obrigacdes de fazer, no importe equivalente a
40% (quarenta por cento) do salario minimo, em favor do empregado prejudicado.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

O SINTERP/MA disponibiliza, por meio da empresa UNIPACTUM ADMINISTRADORA DE
BENEFICIOS LTDA, CNPJ n.° 29.045.908/0001-01, convénio com Planos de Sadde e Plano
Odontoldgico, cabendo aos empregados interessados, sob suas expensas, contratarem
voluntariamente os referidos planos, o que ocorrera sem coparticipacado do empregador.

PARAGRAFO UNICO — O empregado que optar pelo plano de satde e/ou plano odontoldgico
devera efetivar requerimento préprio ao empregador autorizando o desconto convencional do
valor do beneficio em seu salario.
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